PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

EDITAL N°. 01/2009, de 25 de julho de 2009.

A Prefeita do Municipio de Lavras, no uso de suas atribuicBes, torna publica a abertura das inscrices e
estabelece normas para a realizacdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento
de vagas nos cargos/especialidades do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Lavras relacionados no
Anexo A deste Edital, criados pelas Leis Complementares n. 93 de 15/12/2006, n. 94 e n. 095, de 18/12/2006, e
suas posteriores alteracdes, disposicdes constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar e
demais normas contidas neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagfes, e sua execugao
cabera a Fundacéo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP.

1.2 O Concurso Publico tem por objetivo dar provimento aos cargos/especialidades, no nivel inicial das
respectivas carreiras, conforme Anexo A deste Edital.

1.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Prefeitura
Municipal de Lavras.

1.4 Toda mencgéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.5 As vagas ofertadas neste Concurso Publico estdo distribuidas por cargo/especialidade e sdo aquelas
constantes no Anexo A deste Edital.

1.6 Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo A deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, observada a disponibilidade financeira e or¢camentaria e que forem autorizadas pela Prefeitura
Municipal de Lavras, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.7 O regime juridico dos cargos/especialidades oferecidos neste Edital ser4 o estatutéario, de conformidade
com as normas contidas na Lei Complementar n. 1.890, de 25/09/1991, que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Lavras, devendo ser consideradas suas alteragfes e a legislacédo
pertinente.

1.8 Todas as publicagdes oficiais serdo feitas no hall da Prefeitura Municipal de Lavras, situada a Avenida Dr.
Silvio Menicucci, n. 1.575, Bairro Kennedy i Lavras/MG, no horério de 9h as 17h e divulgadas nos enderecos
eletrénicos <www.fundep.br/concursos> e <www.lavras.mg.gov.br>.

1.9 O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no endereco eletrénico
<www.fundep.br/concursos>.

2 ESPECIFICAQC)ES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES
2.1 Os cargos/especialidades, codigos e distribuicdo de vagas constam do Anexo A deste Edital.

2.2 As atribuicdes gerais, escolaridades, carga horaria e vencimentos constam do Anexo D deste Edital.

3 REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS/ESPECIALIDADES

3.1 O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado que goze das prerrogativas do Art. 12 da Constituicdo da Republica;
b) gozar dos direitos politicos;
c¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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e) estar quite com as obrigac6es do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Lavras ou, em sua falta, por quem
este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo conforme estabelece o Anexo D deste Edital.

3.2 Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacao
de atendimento devera ser feita na data da posse por meio de documentacdo original, juntamente com
fotocopia.

3.3 A falta de comprovacéao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

4 INSCRICOES

4.1 Disposicdes gerais

4.1.1 As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos
exigidos.

4.1.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.5 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo feita por fax, via postal, correio eletrdnico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

4.1.6 A Ficha Eletronica de Isencao, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.7 O pagamento da taxa de inscri¢cdo, por si sG, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas
deste Concurso Publico.

4.1.8 O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo/especialidade, conforme discriminado no
Anexo A deste Edital, devendo indica-lo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de
Isencéo.

4.1.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de alteragédo do cargo/especialidade indicado pelo candidato
no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletrbnica de Isencao.

4.1.10 Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas, alteragdo de locais de
realizacdo das provas e alteracédo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢édo de portador de deficiéncia.

4.1.11 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na
Ficha Eletronica de Isencdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.1.12 As informagdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isencéo
séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Lavras e a FUNDEP de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo
incorreto referente ao cargo/especialidade pretendidos fornecidos pelo candidato.

4.1.13 A Prefeitura Municipal de Lavras e a FUNDEP né&o se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por
falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressao, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

4.1.14 Nao se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados.



4.2 Taxas, procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

4.2.1 Os valores a serem pagos a titulo de Taxa de Inscrigdo para os cargos/especialidades serdo os seguintes:
a) Nivel Fundamental Incompleto/Classe 1: R$ 20,00 (vinte reais);
b) Nivel Fundamental/Classe 2: R$ 25,00 (vinte e cinco reais);
c) Nivel Médio/Classe 3: R$ 30,00 (trinta reais);
d) Nivel Técnico/Classe 4: R$ 40,00 (quarenta reais);
e) Nivel Superior/Classe 5: R$ 60,00 (sessenta reais).

4.2.2 O candidato devera realizar sua inscricdo no periodo de 1° de outubro de 2009 a 15 de outubro de
2009, conforme os procedimentos estabelecidos nos itens 4.2.2.1 ao 4.2.2.4 e por uma das seguintes
formas:

a) via internet, acessando o endereco eletrénico <www.fundep.br/concursos> - link correspondente as
inscricbes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lavras i Edital 01/2009, que estara acessivel,
das 9 (nove) horas do dia 1° de outubro de 2009 as 19 (dezenove) horas do dia 15 de outubro de
2009;

b) pessoalmente ou representado por terceiro, na Prefeitura Municipal de Lavras, situada a Avenida
Dr. Silvio Menicucci, n. 1.575, Bairro Kennedy i Lavras/MG, das 9 (nove) horas do dia 1° de outubro
de 2009 as 17 (dezessete) horas do dia 15 de outubro de 2009, exceto aos sabados, domingos e
feriados;

4.2.2.1 ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico <www.fundep.br/concursos>;

4.2.2.2 preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo, indicando o codigo da opgédo do cargo/especialidade
para o qual ird concorrer, de acordo com o Anexo A deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los
pela Internet;

4.2.2.3 gerar e imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

4.2.2.4 efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 4.2.1 de
acordo com o nivel de escolaridade do cargo/especialidade para o qual ird concorrer, até o dia 16 de outubro
de 2009.

4.2.3 O holeto bancéario a que se refere o item 4.2.2.3 serd emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséao e leitura dos dados e do
cédigo de barras e ser pago até o dia 16 de outubro de 2009.

4.2.4 O candidato, para efetivar sua inscri¢cdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do
valor da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, preferenciaimente, no Banco do Brasil,
observados os horérios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria, até o dia 16
de outubro de 2009.

4.2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que antecede o feriado, desde
gue o pagamento seja feito no periodo de inscricao determinado neste edital.

4.2.6 A segunda via do boleto bancéario somente estara disponivel na internet para impresséo durante o periodo
de inscricdo determinado no item 4.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 19 horas e 10 minutos
do ultimo dia de inscricdo i 15 de outubro de 2009.

4.2.7 A impressao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Lavras e a FUNDEP de eventuais
dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacéo da inscrigdo.

4.2.8 A inscricdo somente serd processada e validada apos a confirmacao a FUNDEP, pela instituicdo bancaria,
do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o
Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o0 pagamento ndo for comprovado.
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4.2.9 Serao tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data
estabelecida no item 4.2.2.4 deste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importéncia paga extemporaneamente.

4.2.10 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletronico, transferéncia ou
depédsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

4.2.11 O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o dia 16 de outubro de
20009.

4.2.12 Nao serdo validas as inscri¢cdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no boleto
bancario.

4.2.13 Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo pago em duplicidade, ou para cargos/especialidades
diferentes, ou fora do prazo.

4.2.14 Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo/especialidade escolhido,
prevalecera a ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢cbes
realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que sejam para cargos/especialidades diferentes e o valor da taxa
de inscricao nédo sera devolvido.

4.2.15 A FUNDEP enviara e-mail confirmando o pagamento da inscricdo. Em caso do ndo recebimento deste, o
boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso Publico.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data limite do vencimento (16/10/2009), ndo sendo considerado para tal o simples agendamento
de pagamento.

4.2.16 Nao serd efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 4.2.18 e seus
subitens.

4.2.17 A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscri¢cdes deferidas sera publicada no hall da Prefeitura
Municipal de Lavras e divulgada nos enderecos eletrbnicos <www.fundep.br/concursos> e
<www.lavras.mg.gov.br>, até o dia 27 de outubro de 2009.

4.2.18 Caberd recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscricao.

4.2.18.1 O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacdo das inscrices deferidas, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na FUNDEP/Gestao de Concursos, situada a Avenida
Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il 1 3° andar i Campus Pampulha/UFMG
i Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Antbnio Abrado Caram 1 portdo 2), das 9h as 11h30min
ou das 13h30min as 16h30min, dentro do prazo previsto no item 4.2.18.1 deste Edital;

b) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Prefeitura Municipal de Lavras, situada & Avenida Dr.
Silvio Menicucci, n. 1.575, Bairro Kennedy i Lavras/MG, das 9h as 17h, dentro do prazo previsto no
item 4.2.18.1 deste Edital.

4.2.18.2 Os recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cOpia) em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lavras - Edital n. 01/2009;
b) referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;

¢) nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

d) cargo/especialidade para o qual o candidato esta concorrendo.

4.2.18.3 A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo original do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, bem como de toda documentacédo e das informacfes que o candidato julgar
necessarias a comprovacao da regularidade da inscricéo.
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4.2.18.4 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no hall da Prefeitura
Municipal de Lavras e divulgada nos enderegcos eletrbnicos <www.fundep.br/concursos> e
<www.lavras.mg.gov.br>.

4.2.19 A fundamentacéo do recurso contra o Indeferimento de Inscricdo estara disponivel apds a publicacao de
gue trata o item 4.2.18 deste Edital, na sede da FUNDEP/Gestdo de Concursos, na Avenida Presidente Antonio
Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il 7 3° andar T Campus Pampulha/UFMG i Belo Horizonte (acesso
pela Avenida Antdnio Abrado Caram i portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min e na
Prefeitura Municipal de Lavras, situada & Avenida Dr. Silvio Menicucci, n. 1.575, Bairro Kennedy i Lavras/MG,
no horario das 9h as 17h, até a data limite de encerramento das inscri¢cdes, para ser consultada pelo préprio
candidato ou por seu procurador devidamente constituido.

4.3 Da devolucdo da Taxa de Inscricdo

4.3.1 Em nenhuma hipétese o valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato, salvo nos casos de
cancelamento ou nao realizacdo do Concurso Publico.

4.3.2 Na hipotese de cancelamento ou néo realizacdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscricao
devera ser requerida pelo candidato ou por procurador, devidamente constituido, por meio do preenchimento e
entrega de formulario a ser disponibilizado no enderegco eletrénico <www.fundep.br/concursos>, na
FUNDEP/Gestdo de Concursos, situada a Avenida Presidente Antonio Carlos, n. 6.627 i Unidade
Administrativa Il T 3° andar i Campus Pampulha/UFMG i Belo Horizonte (entrada pela Avenida Anténio Abrado
Caram i portdo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min ou na Prefeitura Municipal de
Lavras, situada a Avenida Dr. Silvio Menicucci, n. 1.575, Bairro Kennedy i Lavras/MG, no horario das 9h as
17h.

4.3.3 O formulario de restituicdo da Taxa de Inscricdo estara disponivel, nos locais indicados no item 4.3.2, em
até 03 (trés) dias Uteis apds a data de publicacéo do ato que ensejou o cancelamento ou a néo realizacdo do
certame.

4.3.4 No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscricao:

a) nome completo, numero da identidade e da inscrigdo do candidato;

b) cargo/especialidade;

¢) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta;

d) nimero de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.

4.3.5 O formulério de restituicdo, devidamente preenchido e acompanhado da coépia do documento de
identidade do candidato, devera ser entregue, em envelope fechado, tamanho oficio, em até 30 (trinta) dias
apos o ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizacdo do certame, na sede da FUNDEP/Gestdo de
Concursos T Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 i Unidade Administrativa Il i 3° andar i Campus
Pampulha/UFMG 7 Belo Horizonte (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram i Portdo 2), no horéario das 9h as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min ou na Prefeitura Municipal de Lavras, situada a Avenida Dr. Silvio
Menicucci, n. 1.575, Bairro Kennedy i Lavras/MG, no horario das 9h as 17h, devendo a entrega obedecer o
prazo estabelecido neste item.

4.3.6 No envelope, na parte frontal, devera constar Ref. Restituicdo da Taxa de Inscricdo T Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Lavras i Edital n. 01/2009, nome completo, nimero da inscricdo e numero do
documento de identidade.

4.3.7 A restituicao da Taxa de Inscricdo sera processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo
fixado no item 4.3.3 por meio de depdsito bancério na conta indicada no respectivo formulario de restitui¢éo.

4.3.8 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data
do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva restituicao.

4.4 |sencdo da Taxa de Inscricdo
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4.4.1 O candidato desempregado, de acordo com o 8§1°, Art. 8° da Lei Municipal n. 3.447, de 2 de abril de 2009,

podera requerer a isengdo da taxa de inscri¢cdo, exclusivamente, nos dias 17 e 18 de setembro de 2009.

4.4.2 A Ficha Eletrdnica de Isengdo estard disponivel para preenchimento somente nos dias 17 e 18 de

setembro de 2009:

a) via internet, acessando o endereco eletrdnico <www.fundep.br/concursos> - link correspondente a
Ficha Eletrénica de Isencao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lavras 1 Edital 01/2009;

b) pessoalmente ou representado por terceiro, na Prefeitura Municipal de Lavras, situada a Avenida

Dr. Silvio Menicucci, n. 1.575, Bairro Kennedy i Lavras/MG, das 9h as 17h.

4.4.3 Ap6s o preenchimento da Ficha Eletrbnica de Isencdo que conterd seus dados pessoais, o candidato

devera imprimir, assinar e entregar, conforme estabelecido no item no item 4.4.11.

4.4.4 Na Ficha Eletrénica de Isencdo, o candidato declarard que é desempregado, que ndo se encontra em
gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada e que ndo tem renda de nenhuma natureza,
exceto a proveniente de seguro-desemprego e que sua situacdo econdmica nao lhe permite pagar a referida
taxa sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de

sua declaragéo.

4.4.4.1 A Ficha Eletrénica de Isenc¢éo, se assinada por terceiro, devera ser acompanhada por instrumento de

procuragdo simples.

4.4.5 Para requerer a isencdo prevista no 82° Art. 8° da Lei Municipal n. 3.447, de 2 de abril de 2009, os

candidatos deverdo comprovar todas as seguintes situagdes:

a) ter extinto vinculo empregaticio registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social i CTPS, e;

b) ndo ter vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, e;

c) ndo ter contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,

estadual ou federal, e;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

446 Para comprovar a situa-«o0o prevista na alidato eeverdd a o,

apresentar cOpia das paginas da CTPS listadas abaixo, autenticadas em cartério de servico notarial e de
registro (Cartério de Notas), no maximo 90 (noventa) dias do término do prazo para o pedido de isencao da taxa

de inscricao:
a) pagina com foto;

b) pagina com qualificacéo civil;

c) pagina com a anotagéo do Ultimo contrato de trabalho do candidato, no qual devera constar o registro

de saida;
d) primeira pagina subsequente a da anotacéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco.

€) paginas contendo outras anotagdes pertinentes se houver.

4.4.6.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anotacdes Gerais de sua

CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato registrado e a pagina subsequiente em branco, o
candidato deverd trazer também as paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos
de trabalho nos termos das al2neas ficdo e fAido do

447Para comprovar a situa-«o0 prevista na aoldéver&a fbo

a) se ja teve vinculo estatutario com o poder publico municipal, estadual ou federal, e este foi extinto,
apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a
cépia da publicacdo oficial do ato que determinou a extincdo do vinculo autenticada em cartério de
servigo notarial e de registro (Cart6rio de Notas) no maximo 90 (noventa) dias do término do prazo para o
pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, ou;

b) se nunca teve vinculo estatutario com o poder publico municipal, estadual ou federal, apresentar
declaragdo de préprio punho, nos termos do modelo sugerido no Anexo F.

item

do

1
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4.4.8 Para comprovar asitua- « 0 previ sta na al2nea fAco do item 4. 4.

a) se ja teve contrato de prestagdo de servicos com o poder publico municipal, estadual ou federal, e este
foi extinto, apresentar cépia autenticada do contrato extinto, acompanhado da documentacéo pertinente
gue comprove sua extingdo e declaracdo, conforme modelo sugerido no Anexo F, datada e assinada, na
qual afirmara que nédo possui contrato de prestacéo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, ou;

b) se nunca teve contrato de prestacéo de servicos com o poder publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaragao de préprio punho, nos termos do modelo sugerido no Anexo F.

449Para comprovar a sit ua- «em4pl6 deste Editah o caralidadoldéver&e a 1 d o
a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade, ou;

b) apresentar declaracdo, conforme modelo sugerido no Anexo F, datada e assinada, na qual afirmara
ndo auferir qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

4410 Todas as decl ara-»es menci onadas nos itens 4. 4.

pelo candidato interessado ou por procurador devidamente constituido, ndo sendo consideradas, em nenhuma
hipétese, declaragdes digitadas ou datilografadas.

4.4.11 A Ficha Eletrdnica de Isencdo devera ser entregue, devidamente assinada, bem como os documentos
discriminados nos itens 4.4.6, 4.4.7, 4.4.8 e 4.4.9 nos dias estipulados no item 4.4.1 deste Edital, sob pena de
indeferimento da isencéo do pagamento da Taxa de Inscrig&o:

a) na FUNDEP/Gestao de Concursos, situada a Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 i Unidade
Administrativa Il 7 3° andar i Campus Pampulha/UFMG i Belo Horizonte i MG (acesso pela Avenida
Antbnio Abrado Caram i portdo 2), de 9h as 11h30min ou de 13h30min as 16h30min;

b) na Prefeitura Municipal de Lavras, situada a Avenida Dr. Silvio Menicucci, n. 1.575, Bairro Kennedy 1
Lavras/MG, das 9h as 17h.

4.4.11.1 A documentacdo deverd ser entregue pessoalmente ou por terceiro, em envelope fechado, tamanho
oficio, contendo, na face frontal: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lavras i Edital 01/2009 i Isencao
do Pagamento da Taxa de Inscricdo i nome completo, nimero da carteira de identidade e cargo/especialidade.

4.4.12 Cada candidato deverd entregar individualmente sua documentacdo, sendo vedada a entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4.12.1 Nao serdao analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o item 4.4.11 deste
Edital.

4.4.13 N&o serdo considerados os pedidos de Isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo encaminhados via
fax, via postal, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 4.4.1 deste Edital.

4.4.14 A comprovacgdo da tempestividade do pedido de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo sera feita
pela data de protocolo na FUNDEP/Gestdo de Concursos e na Prefeitura Municipal de Lavras.

4.4.15 A documentacdo comprobatoria da condicdo de desempregado sera analisada pela FUNDEP, devendo a
deciséo ser ratificada pela Prefeitura Municipal de Lavras.

4.4.16 O resultado da analise da documentacdo apresentada para solicitacdo de isencdo do pagamento da
Taxa de Inscricéo sera publicado até o dia 30 de setembro de 2009, no hall da Prefeitura Municipal de Lavras
e divulgado nos enderecos eletrbnicos <www.fundep.br/concursos> e <www.lavras.mg.gov.br>, em ordem
alfabética, com o nimero da carteira de identidade, constando apenas o deferimento ou indeferimento.

4.4.17 O candidato cujo pedido de isengdo da Taxa de Inscrigdo for deferido estar4 automaticamente inscrito
neste Concurso Publico, desde que tenha preenchido, assinado e enviado a Ficha Eletrénica de Isencdo com
seus dados pessoais e opgdo de cargo/especialidade.

4.4.18 O candidato que tiver o pedido de isencao da Taxa de Inscri¢cao indeferido podera efetuar sua inscri¢cao
acessando o link de impressao da 22 via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento conforme
disposto no item 4.2 e seus subitens.

4.4.19 A fundamentacgéo objetiva sobre o Indeferimento do Pedido de Isencédo da Taxa de Inscricdo estara
disponivel apés a publicacdo de que trata o item 4.4.16 deste Edital, na sede da FUNDEP/Gestdo de
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Concursos, situada a Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 i Unidade Administrativa Il i 3° andar i
Campus Pampulha/UFMG i Belo Horizonte (acesso pela Avenida Antdnio Abrado Caram i portdo 2), das 9h as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min e na Prefeitura Municipal de Lavras, situada a Avenida Dr. Silvio
Menicucci, n. 1.575, Bairro Kennedy 1 Lavras/MG, no horario das 9h as 17h, até a data limite de encerramento
das inscricdes, para ser consultada pelo proprio candidato ou por seu procurador devidamente constituido.

4.4.20 Cabera recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isengao da Taxa de Inscricao.

4.4.20.1 O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacdo do indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, por uma das
seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, no seguinte endereco: FUNDEP/Gestdo de Concursos,
situada a Avenida Presidente Antbénio Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il i 3° andar i Campus
Pampulha/lUFMG i Belo Horizonte (acesso pela Avenida Antdnio Abrado Caram i portdo 2), das 9h as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min, dentro do prazo previsto no item 4.4.20.1 deste Edital;

b) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Prefeitura Municipal de Lavras, situada a Avenida Dr.
Silvio Menicucci, n. 1.575, Bairro Kennedy 1 Lavras/MG, das 9h as 17h, dentro do prazo previsto no
item 4.4.20.1 deste Edital.

4.4.20.2 Os recursos deverdo ser entregues digitados, em duas vias (original e copia), em envelope fechado,
tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico Prefeitura Municipal de Lavras - Edital n. 01/2009;
b) referéncia: INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENCAO;

¢) nome completo e nimero de identidade do candidato;

d) cargo/especialidade para o qual o candidato esta concorrendo.

4.4.20.3 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no hall da Prefeitura
Municipal de Lavras e divulgada nos enderegcos eletrénicos <www.fundep.br/concursos> e
<www.lavras.mg.gov.br>.

4.4.21 A fundamentacéo objetiva sobre o Indeferimento do Recurso contra o Pedido de Isencéo da Taxa de
Inscricdo estara disponivel apdés a publicacdo de que trata o item 4.4.20.3 deste Edital, na sede da
FUNDEP/Gestdo de Concursos, na Avenida Presidente Anténio Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il T 3°
andar 1T Campus Pampulha/UFMG 1 Belo Horizonte (acesso pela Avenida Anténio Abrado Caram i portéao 2),
das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min e na Prefeitura Municipal de Lavras, situada a Avenida Dr.
Silvio Menicucci, n. 1.575, Bairro Kennedy i Lavras/MG, no horario das 9h as 17h, até a data limite de
encerramento das inscri¢cbes, para ser consultada pelo proprio candidato ou por seu procurador devidamente
constituido.

4.4.22 A declaracao falsa de dados para fins de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo determinard o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis.

4.4.23 Os Pedidos de Isen¢cBes de pagamento da Taxa de Inscricdo que ndo atenderem as exigéncias
determinadas neste Edital serdo indeferidos.

5 VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Disposicdes gerais

5.1.1 Nos termos do disposto na Lei Municipal n. 2.223, de 11 de dezembro de 1995, fica reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo/especialidade neste Edital e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

5.1.1.1 Nos termos do Paragrafo Unico do Artigo 2° da Lei Municipal n. 2.223, de 11 de dezembro de 1995,
guando nas operacdes aritméticas necessarias a apuracdo do nimero de cargos e empregos reservados, o
resultado obtido ndo for um ndmero inteiro, desprezar-se-a a fracéo inferior a meio e arredondar-se-4 para a
unidade imediatamente superior a fragdo que for igual ou superior a meio.
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5.1.2 As deficiéncias dos candidatos, admitida a sua correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

5.1.3 O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribuic6es do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

5.1.4 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

5.1.5 Para fins de reserva de vagas prevista item 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999, conforme as seguintes definigbes:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com
a melhor correcao 6ptica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associa¢édo de duas ou mais deficiéncias.

5.2 Procedimentos especiais parainscricdo

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo ou
da Ficha Eletrdnica de Isencéo, além de observar os procedimentos descritos no item 4 e seus subitens deste
Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) indicar o tipo de deficiéncia;

c¢) especificar a deficiéncia,

d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizacdo das provas;

€) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

5.2.2 O candidato portador de deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencao e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicéo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.2.3 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo
por op¢éo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢éo no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou
na Ficha Eletrénica de Isenc¢éo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores
de deficiéncia, conforme disposi¢éo legal.

5.2.4 Antes da realizagdo das provas, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera encaminhado a
uma Junta Multiprofissional para avaliar a compatibilidade de sua deficiéncia com o cargo ou emprego a que
concorre, sendo licito a Administragdo programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios se,
para a elaborag&o de seu laudo, a junta de especialistas assim o requerer.



5.3 Procedimentos para solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo das provas

5.3.1 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou do pedido de isencao, a
condicdo especial para a realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacao
destas.

5.3.2 A realizag&o de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do
candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observadas a viabilidade e a possibilidade técnica examinadas
pela FUNDEP.

5.3.3 O candidato portador de deficiéncia devera assinalar, no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na
Ficha Eletronica de Isengéo, exclusivamente no periodo das inscricbes ou do pedido de isencdo, a condigao
especial de que necessitar para a realiza¢do da prova, quando houver.

5.3.4 Os candidatos deverao observar o periodo para solicitacdo das condicdes especiais para realizacéo das
provas, nos termos do item 5.3.3 deste Edital, sob pena de n&o terem concedidas as condi¢fes solicitadas, seja
qgual for o motivo alegado.

5.3.5 Caso o candidato ndo compareca perante a Junta Multiprofissional, conforme especificado no item 5.2.4,
o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou na Ficha Eletronica
de Isencdo, bem como néo terd atendida a condi¢do especial para realizacdo das provas.

5.3.6 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

5.3.7 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.4 Resultado da analise da Junta Multiprofissional e da condicao especial

5.4.1 Serd publicado no hall da Prefeitura Municipal de Lavras e divulgado nos enderecos eletrbnicos
<www.fundep.br/concursos> e <www.lavras.mg.gov.br>, até o dia 27 de outubro de 2009, o resultado da
andlise da Junta Multiprofissional dos candidatos que tiveram suas inscricbes como portadores de deficiéncia
e/ou pedido de condicdes especiais deferidos/indeferidos.

5.4.2 O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis contados do 1° dia util subsequente & data da publicagdo da
relacdo citada no item 5.4.1 para contestar o indeferimento por meio de recurso.

5.4.3 O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacdo precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 5.4.2, por uma das seguintes
formas:

a) na Prefeitura Municipal de Lavras i na Secretaria de Recursos Humanos, situada situada & Avenida
Dr. Silvio Menicucci, n. 1.575, Bairro Kennedy i Lavras/MG, no horario de 9h as 17h;

b) na FUNDEP/Gestdo de Concursos, situada a Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 i Unidade
Administrativa 1l - 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte - MG. (acesso pela Avenida
Antdnio Abrado Caram - portédo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

5.4.3.1 Os recursos deverdo ser entregues digitados, em duas vias (original e cépia), em envelope fechado,
tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal os seguintes dados:

a) Concurso Publico Prefeitura Municipal de Lavras i Edital n. 01/2009 i Ref.: Recurso - Laudo Médico;

b) referéncia: INDEFERIMENTO DA ANALISE DA JUNTA MULTIPROFISSIONAL E/OU CONDICAO
ESPECIAL;

¢) nome completo e niumero de inscrigdo do candidato;
d) cargo/especialidade para o qual o candidato esta concorrendo.

5.4.4 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 5.4.2.
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5.4.5 A deciséo relativa ao julgamento dos recursos sera publicada no hall da Prefeitura Municipal de Lavras e
divulgada nos enderecos eletrdnicos <www.fundep.br/concursos> e <www.lavras.mg.gov.br>.

5.4.6 A fundamentacao referente ao julgamento dos recursos estara disponivel apds a publicacao de que trata o
item 5.4.5. deste Edital, na sede da FUNDEP/Gestéo de Concursos, na Avenida Presidente Anténio Carlos, n.
6.627 - Unidade Administrativa Il T 3° andar i Campus Pampulha/lUFMG i Belo Horizonte (acesso pela Avenida
Anténio Abrado Caram 1 portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min e na Prefeitura
Municipal de Lavras, situada a Avenida Dr. Silvio Menicucci, n. 1.575, Bairro Kennedy i Lavras/MG, no horério
das 9h as 17h, até a data de homologac&o deste Concurso Publico, para ser consultada pelo préprio candidato
ou por seu procurador devidamente constituido.

6 COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO i CDI

6.1 A FUNDEP enviara ao candidato, pelos Correios, para o endereco informado no Requerimento Eletrénico
de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isencdo, o Comprovante Definitivo de Inscricdo i CDI i, que contera a
indicacdo do horario e local de realizacdo das provas e o disponibilizara no endereco eletrénico
<www.fundep.br/concursos>, para consulta pelo proprio candidato, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de
realizag&o das provas.

6.2 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao
recebida, ndo desobriga o candidato de consultar o endereco eletrdnico <www.fundep.br/concursos> para obter
as informac8es necessérias sobre horérios e locais das provas.

6.3 No caso de ndo-recebimento do CDI até 05 (cinco) dias Uteis antes da data programada para a realizagédo
das provas, o candidato devera entrar em contato com a FUNDEP, para as devidas orientagfes, pelo telefone
(31) 3409-6827, pelo e-mail: concursos@fundep.ufmg.br, ou pessoalmente ou, ainda, por terceiro, na
FUNDEP/Gestdo de Concursos, situada a Avenida Presidente Antbnio Carlos, n. 6.627 1 Unidade
Administrativa Il, 3° andar, (acesso pela Avenida Antbnio Abrado Caram 1 Portdo 2) Campus Pampulha/UFMG,
Belo Horizonte-MG, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

6.4 No CDI estardo expressos o nome completo do candidato, o numero do documento de identidade, a data de
nascimento, o cargo/especialidade, a data, o horario, o local da realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e
outras orientac¢des Uteis ao candidato.

6.5 E obrigacéo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigéo, a sigla
do 6rgdo expedidor, o cargo/especialidade ao qual concorrerd, bem como a data de nascimento.

6.6 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento deverdo ser comunicados pelo
candidato ao aplicador de provas, no dia, no horéario e no local de realizacdo da prova objetiva e constardo no
Relatorio de Ocorréncias.

6.7 Em nenhuma hipétese seréo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato
no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isencéo relativos ao cargo/especialidade e
nem quanto a condigdo em que concorre.

7 ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1 A selecéo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

a) a primeira etapa sera constituida de Prova Objetiva para todos os cargos/especialidades de carater
eliminatério e classificatério.

b) a segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos/Formagdo Académica para todos os
cargos/especialidades de Nivel Superior e Prova de Titulos/Experiéncia Profissional para os
cargos/especialidades de Copeiro, Cozinheiro, Operador de Maquinas, Motorista, Tratorista, Auxiliar de
Enfermagem, Magqueiro, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Enfermeiro, Tecndlogo em
Radiologia com carater classificatorio.

8 PRIMEIRA ETAPA
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8.1 Prova Objetiva

8.1.1 A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos deste Concurso Publico e sera elaborada nos
termos do Anexo B deste Edital.

8.1.2 A Prova Objetiva versara sobre os contelidos, de acordo com cada cargo/especialidade a que o candidato
estiver concorrendo, conforme especificado no Anexo B deste Edital.

8.1.3 A Prova Objetiva para os cargos/especialidades de Nivel Fundamental Incompleto/Classe 1 contera 30
(trinta) questbes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questdo, sendo
apenas 01 (uma) alternativa correta, valendo 2,0 (dois) pontos cada questéo, totalizando 60 (sessenta) pontos.

8.1.3.1 A Prova Objetiva para os cargos/especialidades de Nivel Fundamental Completo/Classe 2, Nivel
Médio/Técnico/Classes 3 e 4 e Nivel Superior/Classe 5 contera 40 (quarenta) questfes de multipla escolha com
04 (quatro) alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta, valendo
2,5 (dois e meio) pontos cada questao, totalizando 100 (cem) pontos.

8.1.4 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) obtiver nota zero em qualquer um dos conteudos avaliados na Prova Obijetiva;

b) ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no conjunto
de contetdos da Prova Objetiva.

8.2 Condicdes para Realizacdo das Provas

8.2.1 As provas da primeira etapa deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Lavras, no dia 22
de novembro de 2009, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
provas.

8.2.2 Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP reserva-se o
direito de alocé-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2.3 N&o haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.

8.2.4 As Provas Obijetivas deverdo ser realizadas no prazo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 4 (quatro)
horas.

8.2.5 Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo deixar o local de provas ap6s decorrida 1
(uma) hora do inicio.

8.2.6 O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e transcricdo das respostas para a Folha de
Respostas.

8.2.7 Em nenhuma hip6tese haverd prorrogacao do tempo de duracéo das provas, respeitando-se as condi¢des
previstas neste Edital.

8.2.8 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido
ou do espaco fisico determinado pela FUNDEP.

8.2.9 O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do horéario
estabelecido pela FUNDEP e informado no CDI e divulgado na internet pelo endereco eletrbnico
<www.fundep.br/concursos>.

8.2.10 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horéario previsto
para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de
Inscricdo i CDI.

8.2.11 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no item 8.3.12 deste Edital.
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8.2.12 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

8.2.13 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

8.2.14 N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial que compreende a
coleta de assinatura e a impresséao digital em formulario préprio.

8.2.14.1 O candidato ndo podera deixar o local determinado para a realizacdo das provas até que seja feita sua
identificacao digital.

8.2.15 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade.

8.2.16 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderé deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagédo da equipe de aplicagéo de provas.

8.2.17 N&o serd permitida nos locais de realizacdo das provas a entrada e/ou permanéncia de pessoas hado
autorizadas pela FUNDEP, observado o previsto no item 8.2.38.6 deste Edital.

8.2.18 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizagé@o das provas.

8.2.19 Seré proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relogio digital, pagers, beep, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a
organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

8.2.20 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 8.2.10 deste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUNDEP nem a Prefeitura
Municipal de Lavras por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.2.21 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a
Secédo de Achados e Perdidos dos Correios.

8.2.22 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitido o uso de livros, cdédigos, manuais, impressos, anota¢cées ou quaisquer outros meios.

8.2.23 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, bonés,
chapéus e similares.

8.2.24 Ser& vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenca para o respectivo porte.

8.2.25 As instrucBes constantes nos Cadernos de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de Respostas
complementam este Edital e dever&o ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.2.26 Ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua realizagdo, o candidato devera entregar ao
Aplicador de Sala os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva e a Folha de Respostas da Prova Objetiva
devidamente preenchida e assinada.

8.2.27 O candidato poderéa ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
8.2.28 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que apresentar-se apos o fechamento dos portées.
8.2.29 Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
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b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico, por qualquer meio;

¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, de qualquer
equipamento eletrénico, como rel6gio digital, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda
eletrbnica, gravador ou outros similares, ou de instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais
como telefone celular, beep, pager entre outros;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacoes;

g) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas e demais
orientacdes expedidas pela FUNDEP;

h) recusar-se a se submeter a detector de metais e identificacdo digital;

i) deixar de entregar o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas da Prova Objetiva ao terminar as
provas ou findo o prazo limite para sua realizacao.

8.2.30 Caso ocorra alguma situacao prevista no item 8.2.29 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento para a Comissdo do Concurso Publico, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

8.2.31 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢cBes
solicitadas e concedidas a portadores de deficiéncia.

8.2.32 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correc¢éo.

8.2.33 Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, salvo em situacdes que a
FUNDERP julgar necessario.

8.2.34 As questdes das Provas Objetivas serdo divulgadas no endereco eletrénico <www.fundep.br/concursos>,
no 2° (segundo) dia subsequente a realizagdo das provas.

8.2.35 Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva, serdo computadas como erros as questées nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ou rasuradas.

8.2.36 Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita,
respectivamente, a lapis, bem como qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

8.2.37 Os gabaritos das Provas Objetivas serdo publicados no 2° (segundo) dia subsequente ao da realizacdo
da prova no hall da Prefeitura Municipal de Lavras e divulgados nos enderecos eletronicos
<www.fundep.br/concursos> e <www.lavras.mg.gov.br>.

8.2.38 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacédo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira conforme o disposto no item 8.2.38.1 deste Edital.

8.2.38.1 A solicitacao devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, na Prefeitura Municipal de
Lavras, situada a Avenida Dr. Silvio Menicucci, n. 1.575, Bairro Kennedy i Lavras/MG, das 9h as 17h, ou
enviado, via FAX (31) 3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br a FUNDEP Gestao de Concursos,
situada a Avenida Presidente Antbnio Carlos, n. 6.627 i Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus
Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, (acesso pela Avenida Antdnio Abrado Caram i Portdo 2) das 9h as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

8.2.38.2 A candidata que néo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 8.2.38.1 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacoes fisicas do local de realizagao das provas.

8.2.38.3 Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 8.2.38.1 deste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.
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8.2.38.4 Nao havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.2.38.5 Para amamentacao, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo
local deste Concurso Publico.

8.2.38.6 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacéo deste Concurso Publico.

8.2.38.7 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Aplicador, do sexo
feminino, da FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

9 SEGUNDA ETAPA

9.1 A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos/[Formacdo Académica para todos os
cargos/especialidades de Nivel Superior e Prova de Titulos/Experiéncia Profissional para os
cargos/especialidades de Copeiro, Cozinheiro, Operador de Maquinas, Motorista, Tratorista, Auxiliar de
Enfermagem, Maqueiro, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Enfermeiro, Tecnélogo em
Radiologia, que obedecera aos critérios estabelecidos no Anexo C deste Edital.

9.2 Os candidatos serdo convocados para a Prova de Titulos mediante publicacdo no hall da Prefeitura
Municipal de Lavras e divulgagdo nos enderecos eletrdnicos <www.fundep.br/concursos> e
<www.lavras.mg.gov.br>, devendo apresentar a documentacdo em data, horario e endereco especificados na
referida publicacao.

9.3 O candidato deverd apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lavras i PROVA DE TITULOS i Edital n. 01/2009;
b) nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;
¢) especificacdo do cargo/especialidade para o qual est4 concorrendo.

9.4 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos.

9.5 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacgéo,
suplementagéo, inclusédo e/ou substituicdo de documentos.

9.6 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, via postal, por internet ou por qualquer outra
forma nédo prevista na publicacdo de que trata o item 9.2 deste Edital.

9.7 Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante cOpia - frente e verso - devidamente autenticada em servico notarial e de registros
(Cartorio de Notas).

9.8 O candidato poderd apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para pontuagdo
dispostos no Anexo C deste Edital.

9.9 As certidBes ou declaragfes de conclusdo dos cursos mencionados no Anexo C deste Edital referem-se a
cursos comprovadamente concluidos.

9.10 Somente serdo aceitas certiddes ou declaracdes de instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida
pelo sistema de ensino, conforme a legislacdo em vigor.

9.11 Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de Mestrado ou de Doutorado,
além do exigido para a posse, deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior i CAPES i do Ministério da Educacao e Cultura i MEC. Caso o candidato ainda ndo
detenha a posse de seu diploma de mestrado e doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata da
dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da declaracdo do coordenador do curso atestando a
aprovagao.

9.12 O titulo referente a Curso de Pos-Graduagdo, além do exigido para a posse, quando for realizado no
exterior somente serd considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢do n. 01, de 03 de abril de 2001, da
Cémara de Educacédo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.
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9.13 A comprovagdo de experiéncia profissional na area de atuacdo para os candidatos aos
cargos/especialidade de Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro, Maqueiro, Copeiro,
Cozinheiro, Técnico em Radiologia, Tecn6logo em Radiologia, Motorista, Tratorista, Operador de Maquinas far-
se-a mediante a analise dos seguintes documentos:

a) certiddo de contagem de tempo expedida pela reparticio em que o candidato trabalhe ou tenha
trabalhado, se de cargo ou emprego publico;

b) cdpia da carteira profissional devidamente assinada.
9.14 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional ndo sera considerada a fracéo de ano.

9.15 Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
referentes aos titulos.

9.16 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

10 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos na Primeira
Etapa e na Segunda Etapa.

10.2 No Resultado Final, os candidatos aprovados e classificados constardo na ordem decrescente do total de
pontos obtidos no somatério de que trata o item 10.1 por cargo e respectivas especialidades para as quais
concorreram.

10.3 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, por cargo/especialidade, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.

10.4 Persistindo, ainda, o empate na classificagdo com aplicacéo do item 10.3:

| - tera preferéncia para a nomeacdo, em caso de empate na classificacdo, o candidato ja pertencente ao
servigo publico municipal e, havendo mais de um com este requisito, 0 mais antigo no servico.

Il - se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servi¢o publico municipal, decidir-se-4 em favor
do mais idoso.

10.5 A relagdo com os candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia por cargo/especialidade
sera publicada no hall da Prefeitura Municipal de Lavras e divulgada nos enderecos eletrdnicos
<www.fundep.br/concursos> e <www.lavras.mg.gov.br>.

10.6 O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo correspondente
as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome publicado em lista especifica de classificacdo dos portadores
de deficiéncia.

10.7 O resultado final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas nos itens 10.5 e 10.6 sera
publicado no hall da Prefeitura Municipal de Lavras e divulgado nos enderecos eletrbnicos
<www.fundep.br/concursos> e <www.lavras.mg.gov.br>.

11 RECURSOS

11.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, nas seguintes situacoes:

a) contra questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas;

) contra pontuacao atribuida na Prova de Titulos e a classificagao final neste Concurso Publico.

11.2 Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser entregues, com indicacdo precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, por uma das seguintes formas:
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a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Prefeitura Municipal de Lavras, no seguinte endereco:
Avenida Dr. Silvio Menicucci, n. 1.575, Bairro Kennedy i Lavras/MG, das 9h as 17h, dentro do prazo
previsto no item 11.1 deste Edital;

b) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na FUNDEP/Gestao de Concursos, no seguinte endereco:
Avenida Presidente Anténio Carlos, n. 6.627 i Unidade Administrativa Il - 3° andar, Campus
Pampulha/UFMG, Belo Horizonte i MG (acesso pela Avenida Antonio Abrado Caram - portdo 2), das 9h
as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, dentro do prazo previsto no item 11.1 deste Edital;

11.3 Os recursos deverao ser entregues em 03 (trés) vias em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na
parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico Prefeitura Municipal de Lavras - Edital n. 01/2009;

b) nome completo e nimero de inscri¢cdo do candidato;

c) especificacao do cargo/especialidade para a qual o candidato esta concorrendo.

11.4 O recurso devera obedecer as seguintes determinacgdes:

a) ser digitado ou datilografado e entregue em 03 (trés) vias (uma original e duas cépias);

b) apresentar identificagdo do candidato apenas na capa de recurso, conforme modelo apresentado
neste edital;

¢) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;
d) conter a indicac@o da questao/nota atribuida que esta sendo contestada;

e) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

f) ser apresentado de forma independente para cada questéo, ou seja, cada questao recorrida devera ser
apresentada em folha separada com capa anexa conforme o modelo apresentado no item 11.14 deste
Edital.

11.5 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

11.6 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste edital.

11.7Para interposi-«o0o de recurso mencionado no item

avaliacdo de titulos somente por meio de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
exclusivamente para esta finalidade no endereco eletrénico <www.fundep.br/concursos>, no link referente ao
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lavras, em que o candidato devera informar o nimero do seu CPF
e nimero de sua inscri¢do neste Concurso Publico.

11.8 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no hall da Prefeitura
Municipal de Lavras e divulgada nos enderecos eletrbnicos <www.fundep.br/concursos> e
<www.lavras.mg.gov.br>.

11.9 Ap6s a publicagéo oficial de que trata o item 11.8 deste Edital, a fundamentacdo da decisdo da Banca
Examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco
eletrénico <www.fundep.br/concursos>, até a data da homologacao deste Concurso Publico.

11.10 A deciséo de que trata o item 11.8 deste Edital tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

11.11 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (Oes) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido (s) a todos os
candidatos presentes na prova, independentemente de interposi¢éo de recursos.

11.12 Alterado o gabarito oficial pela Comissdo de Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.13 Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.11 e 11.12 deste Edital, podera haver alteracao da classificacdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.14 MODELO DE CAPA DE RECURSO

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Lavras i Edital n. 01/2009 ‘
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Candidato:

Numero do documento de identidade:
Numero de inscricéo:
Cargo/Especialidade:
Data: / /
Assinatura:

12 RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO

12.1 O resultado deste Concurso Publico sera apurado por meio da soma das notas da Prova Objetiva e Prova
de Titulos, quando for o caso.

12.2 O resultado deste Concurso Publico sera publicado no hall da Prefeitura Municipal de Lavras e divulgado
nos enderegos eletrénicos <www.fundep.br/concursos> e <www.lavras.mg.gov.br>, onde os candidatos terdo
seus nomes especificados por cargo/especialidade para os quais concorreram e dispostos em ordem crescente
de classificacéo.

12.3 Os candidatos que tiverem suas inscri¢cbes deferidas para concorrer as vagas destinadas aos portadores
de deficiéncia, se aprovados neste Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla
concorréncia e também em lista especifica reservada aos portadores de deficiéncia.

12.4 Apés o julgamento dos recursos previstos neste Edital, sera publicado o Resultado Final deste Concurso
Pablico no hall da Prefeitura Municipal de Lavras e divulgado nos enderecos eletrdnicos
<www.fundep.br/concursos> e <www.lavras.mg.gov.br>.

13 HOMOLOGAGCAO
13.1 O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Lavras.

13.2 O ato de Homologacgédo do Resultado Final deste Concurso Puablico serd publicado no hall da Prefeitura
Municipal de Lavras e divulgado nos enderecos eletrbnicos <www.fundep.br/concursos> e
<www.lavras.mg.gov.br>.

14 NOMEACAO

14.1 Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizacdo do ato de nomeacao
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢cdes legais
pertinentes.

14.2 O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico de que trata este Edital sera nomeado para o
cargo/especialidade para a qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no
Anexo A deste Edital.

14.3 A cota de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia esta contida no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, por cargo/especialidade, conforme aponta o Quadro de
Vagas do Anexo A deste Edital.

14.4 Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada a
disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a
estrita ordem de classificacdo, sendo 10% (dez por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

14.5 A nomeacédo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico
observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

14.6 A nomeacédo de candidato portador de deficiéncia classificado dar-se-a para o preenchimento da quinta
vaga, da décima quinta vaga, da vigésima quinta vaga, e assim sucessivamente, relativamente a cada
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cargo/especialidade de que trata este edital, nos termos da Lei Municipal n. 2.223 de 11 de dezembro de 1995,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

14.7 A nomeacao de um candidato aprovado e classificado como portador de deficiéncia ensejara a deducao
dessa vaga do total de vagas oferecido neste Edital para cada cargo/especialidade.

14.8 Cumprida a reserva estabelecida na Lei Municipal n. 2.223, de 11 de dezembro de 1995, dar-se-a
continuidade ao provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.

15 EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 O candidato nomeado devera se submeter a exames médicos pré-admissionais que deverdo aferir a
aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo.

15.2 Na realizacéo dos exames médicos pré-admissionais, o candidato devera apresentar:
a) formulario oficial fornecido pela Prefeitura Municipal de Lavras devidamente preenchido;
b) documento de identidade original;

¢) resultado dos seguintes exames complementares, realizados a expensasdocandi dat o: i hemooc
compl et oodem fdceo npilaggquet as o, Aglicemi aHRlse A@J uemdo at éat a
higidez mental subscrito por médico psiquiatra.

153No resultado de cada um dos exames des c rdéveriozonstano al 2 ne
ndmero do documento de identidade do candidato e a identificagdo do profissional que o realizou.

15.4 Somente serdo aceitos resultados originais dos exames em que devem constar assinatura e identificacédo
do responsével técnico pelo laboratério.

15.5 Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios
para a conclusdo do exame médico pré-admissional, a expensas do candidato.

15.6 O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de tomar posse e tera
seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

15.7 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital,
paralelamente a realizacdo do exame médico pré-admissional, sera submetido a inspecéo por Junta Médica a
ser designada pela Prefeitura Municipal de Lavras.

15.7.1 A inspecdo médica de que trata o item 15.7 verificard se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia
declarada pelo candidato e, em seguida, sera emitido o Atestado de Salde Ocupacional. A Junta Médica
também deverd averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicbes
do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes.

15.7.2 Qualquer candidato, sendo portador de deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer nos dia, hora e local
marcados para a realizacdo da inspeg¢do médica, sera eliminado deste Concurso Publico. Sendo candidato as
vagas da reserva legal, mas ndo considerado portador de deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art. 4° e
seus incisos do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera este o direito a vaga reservada aos
candidatos portadores de deficiéncia e sera eliminado da relacdo especifica e permanecera na relagdo de
candidatos classificados para a ampla concorréncia.

15.7.3 O candidato inscrito como portador de deficiéncia declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu
ato de nomeacéo tornado sem efeito.

15.7.4 O Atestado de Saude Ocupacional que caracteriza o candidato como ndo portador de deficiéncia
propiciard ao candidato a oportunidade de recorrer & Prefeitura Municipal de Lavras, em caso de
inconformismo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data em que a Prefeitura Municipal de
Lavras der ciéncia do referido Atestado ao candidato.

15.7.5 O recurso de que trata o item 15.7.4 deste Edital devera ser interposto por meio de requerimento
fundamentado e entregue na Prefeitura Municipal de Lavras T na Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, situada a Avenida Dr. Silvio Menicucci, n. 1.575, Bairro Kennedy i Lavras/MG, no horario
de 9h as 17h.
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15.7.6 O recurso de que trata o item 15.7.4 deste Edital sera decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis e,
se acatado, podera a Prefeitura Municipal de Lavras convocar o recorrente para nova inspecdo médica a ser
realizada por profissionais por ela designados.

15.7.7 O recurso de que trata o item 15.7.4 deste Edital suspenderd o prazo legal para posse do candidato
nomeado até seu transito em julgado na esfera administrativa.

15.8 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

15.9 Apés a investidura do candidato nomeado como portador de deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo nas hipOteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.

16 POSSE

16.1 O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagao
do ato de sua nomeacéo, nos termos da Lei Complementar n. 093/2006 e Lei Complementar n. 094/2006.

16.2 O candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 16.1 deste Edital ter4 seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito nos termos do Art. 43 da Lei Complementar n. 093/2006 e Art. 16 da Lei
Complementar n. 094/2006.

16.3 Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender os requisitos de investidura
dispostos no item 3 deste Edital e apresentar, obrigatoriamente, 0s originais e as respectivas fotocépias simples
dos seguintes documentos:

a) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;
b) titulo de eleitor e comprovante de vota¢&o na ultima elei¢éo;

¢) cadastro nacional de pessoa fisica i antigo CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, quando for do sexo masculino;
e) comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o Anexo D deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;

g) comprovante de registro em érgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;
h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢do de
dependéncia;

[) atestado de que nédo tem registro de antecedentes criminais emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Saude Ocupacional i ASO i com conclusdo pela aptiddo ao exercicio do cargo emitido
pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Lavras e, em sua falta, o que for indicado;

n) uma foto 3x4 recente.
0) declarac8es, em formulério especifico:

1. declaracao de bens ou valores que integram o patrimdnio até a data da posse, ou a Ultima declaracdo de
imposto de renda;

2. declaracao, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcao publica no ambito federal, estadual
ou municipal;

3. declaracao, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;
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4. declaragdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
das esferas federal, estadual ou municipal.

16.4 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados nos itens 16.3 deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
investidura no cargo estabelecidos no item 3 deste Edital.

17 EXERCICIO E MOVIMENTAGAO

17.1 Apbs tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da sua posse, nos termos da Lei Complementar n. 093/2006 e Lei
Complementar n. 094/2006.

17.2 O servidor ndo podera solicitar remocao, transferéncia, disposicdo para outro 6rgdo publico ou qualquer
outra forma de movimentacgéo, devendo ser desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

17.3 A Prefeitura Municipal de Lavras podera, a qualquer tempo, por necessidade e interesse publico, promover
a remocdo, de oficio, dos profissionais investidos nos cargos/especialidades de que trata este edital, entre as
unidades de sua estrutura organica, na forma da lei.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicar4 a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

18.2 Informacgdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologacédo poderédo ser
obtidas na FUNDEP/Gestdo de Concursos, situada a Avenida Presidente Anténio Carlos, n. 6.627 i Unidade
Administrativa Il, 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte-MG (acesso pela Avenida Antbnio Abrado
Caram i portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, ou pelo telefone (31) 3409-6827, ou
pelo e-mail concursos@fundep.ufmg.br, ou no endereco eletrénico <www.fundep.br/concursos>.

18.3 E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no hall da Prefeitura Municipal de
Lavras ou divulgadas nos enderecos eletrénicos <www.fundep.br/concurso> e <www.lavras.mg.gov.br>.

18.4 As demais informag8es e orientagBes, apds a homologacdo do Concurso Publico, serdo obtidas no
endereco eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Lavras: <www.lavras.mg.gov.br>.

18.5 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de encerramento das inscri¢des.
Nesses casos, a alteracdo ser4d mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser
publicada no hall da Prefeitura Municipal de Lavras e divulgada nos enderecos eletrbnicos
<www.fundep.br/concursos> e <www.lavras.mg.gov.br>.

18.6 Néo seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao, classificacao, atestados, certificados
ou certiddes relativos a notas de candidatos neste Concurso Publico, valendo, para esse fim, a respectiva
publicacéo.

18.7 A FUNDEP nao fornecera nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a Concursos Publicos anteriores
para candidatos, autoridades ou instituicdes de direitos publico ou privado.

18.8 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, titulos e/ou de
documentos apoés as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

18.9 As alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacao deste
edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Puablico.

18.10 E da exclusiva responsabilidade do candidato, apds a homologagdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Puablico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Lavras, por meio de
correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de Lavras - Edital n. 01/2009, situada a Avenida
Dr. Silvio Menicucci, n. 1575, Bairro Kennedy, CEP: 37.200-000, Lavras/MG, assumindo a responsabilidade
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eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de
Lavras decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscri¢ao.

18.11 A Prefeitura Municipal de Lavras e a FUNDEP n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
guaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

18.12 Para contagem do prazo de interposi¢éo de recursos e entrega de documentos ou titulos, excluir-se-a o
dia da publicacéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia
de funcionamento normal da FUNDEP e da Prefeitura Municipal de Lavras. Em caso contrario, ou seja, se nao
houver expediente normal na FUNDEP e na Prefeitura Municipal de Lavras, o periodo previsto sera prorrogado
para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal da FUNDEP e da Prefeitura Municipal de Lavras.

18.13 Nao serdo considerados os recursos, titulos ou outros documentos encaminhados via fax, via postal,
internet ou qualquer outra forma que n&o esteja prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora
dos prazos determinados neste Edital.

18.14 A comprovagao da tempestividade dos recursos, titulos ou outros documentos sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega. No protocolo constardo o nome do candidato, a inscri¢éo, o
nome e cédigo do cargo/especialidade para o qual concorre e a data de entrega do envelope.

18.15 N&o sera disponibilizada coépia e/ou devolucdo ao candidato do recurso entregue, ficando a
documentacéo sob responsabilidade da FUNDEP até a homologacéo.

18.16 N&o sera permitido ao candidato a inclusédo, complementagdo, suplementacdo ou substituicdo de
documentos/titulos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

18.17 A analise dos recursos sera de responsabilidade da FUNDEP, exceto o previsto no item 5.4.2.
18.18 Os certames para cada cargo/especialidade, regidos por este Edital, sdo independentes.

18.19 A Prefeitura Municipal de Lavras podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final dos diversos certames.

18.20 Toda documentacao referente a este Concurso Publico ficar4 guardada por 06 (seis) anos na Prefeitura
Municipal de Lavras.

18.21 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocacdes relativos a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no hall da Prefeitura Municipal de
Lavras e divulgados nos enderecos eletronicos <www.fundep.br/concursos> e <www.lavras.mg.gov.br>.

18.22 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Central de Concurso Publico nomeada pela Prefeita
de Lavras, ouvida a FUNDEP, no que couber.

18.23 Integram este Edital os seguintes anexos:
a) Anexo AT Quadro de Cargos/Especialidades, Cdodigos e Distribuicdo de Vagas;
b) Anexo B Quadro das Provas Objetivas;
¢) Anexo C i Critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos;

d) Anexo D 1 Atribuicbes Gerais dos Cargos/Especialidades, Escolaridade, Carga Horaria e
Vencimento;

e) Anexo E i Programas e Bibliografias;
f) Anexo F i Modelo de Declaragfes.

Lavras, 25 de julho de 2009.

Jussara Menicucci de Oliveira
Prefeita Municipal de Lavras
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ANEXO A
QUADRO DE CARGOS/ESPECIALIDADES, CODIGOS E DISTRIBUICAO DE VAGAS

QUADRO DE CARGOS/ESPECIALIDADES i NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/CLASSE 1

cOD. CARGO/ESPECIALIDADE x&%ﬁg DEI\:/I?ZIGEAI\\IS'I'ES
CONCORRENCIA
101 Aucxiliar de Servigos Gerais 54 5
102 Auxiliar de Servicos Operacionais 10 1
103 Aucxiliar de Topégrafo 01 -
104 Borracheiro 02 :
105 Cantineira (0) 06 1
106 Jardineiro 05 1
107 Servente Escolar 05 1
108 Vigia 05 1
109 Copeira (0) 04 -

QUADRO DE CARGOS/ESPECIALIDADES i NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/CLASSE 2

VAGAS

- VAGAS
COD. CARGO ESPECIALIDADE CONég/IFI;’FIEéNCIA DEFICIENTES
110 Bombeiro Hidraulico 02 -
111 Calceteiro 02 -
112 Carpinteiro 02 -
113 Cozinheiro 10 1
114 Dedetizador 02 -
115 Eletricista 02 -
116 Mecéanico 02 -
117 Mecanico de Maquinas Pesadas 02 -
118 Operador de Maquinas 03 -
119 Motorista 16 2
120 Pedreiro 05 1
121 Pintor 02 -
122 Soldador 01 .
123 Tratorista 03 5
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QUADRO DE CARGOS/ESPECIALIDADES i NiVEL MEDIO COMPLETO/CLASSE 3
CcOoD. CARGO/ESPECIALIDADE Xﬁ\ﬁf\? DERRSRS o
CONCORRENCIA
201 Almoxarife 02 5
202 Assistente Administrativo 24 2
203 Auxiliar de Secretaria 12 1
204 Digitador 08 1
205 Instrutor de Informética 03 -
206 Arguivista 03 :
207 Agente de Transito 18 2
208 Auxiliar de Enfermagem 39 4
209 Atendente de Consultério Dentério 05 1
210 Faturista 02 .
211 Magqueiro 08 1
212 Recepcionista 09 1
213 Telefonista 01 3
QUADRO DE CARGOS/ESPECIALIDADES i NIVEL MEDIO COMPLETO/TECNICO/CLASSE 4
CcoD. CARGO/ ESPECIALIDADE Xﬁﬂ%ﬁg DEIYIé?E/-I\\IS'I'ES
CONCORRENCIA
214 Auxiliar Técnico 14 1
215 Secretéria de Escola 08 1
216 Programador de Computador 02 -
217 Técnico em Seguranca do Trabalho 01 5
218 Técnico em Enfermagem 25 3
219 Técnico em Prétese Dental 01 .
220 Técnico em Radiologia 06 1
221 Técnico em Higiene Dental 03 -
222 Técnico em Patologia Clinica 06 1
223 Topdégrafo 01 5
224 Auxiliar de Recreacéo 09 1
225 Aucxiliar de Biblioteca 04 5
226 Monitor de Creche 51 5
227 Professor de Séries Iniciais 48 S
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QUADRO DE CARGOS/ESPECIALIDADES i NIVEL SUPERIOR COMPLETO/CLASSE 5

VAGAS

- VAGAS
COD. CARGO/ESPECIALIDADE CONégIFE)IééNQA DEFICIENTES
301 Administracdo de Empresas 04 -
302 Advogado 05 1
303 Arquiteto 01 -
304 Assistente Social 05 1
305 Bioguimico 01 -
306 Contador 01 -
307 Engenheiro Civil 01 -
308 Dentista i Protesista 02 -
309 Dentista 1 Odontopediatra 02 -
310 Dentista i Cirurgido 06 1
311 Enfermeiro 16 2
312 Farmacéutico 02 -
313 Fiscal de Industria e Comércio 02 -
314 Fiscal de Obras 04 -
315 Fiscal de Rendas 01 -
316 Fiscal Sanitario i Odontologia 02 -
317 Fiscal Sanitario i Enfermeiro 02 -
318 Fiscal Sanitario i Médico-veterinario 01 -
319 Fiscal Sanitario i Farmacéutico 01 -
320 Fiscal Sanitario i Qualquer Curso Superior 02 -
321 Fisioterapeuta 12 1
322 Fonoaudiélogo 04 -
323 Médico i Angiologista 01 -
324 Médico i Cardiologista 02 -
325 Médico i Cirurgido Geral 03 -
326 Médico i Clinico Geral 15 2
327 Médico i Dermatologista 01 -
328 Médico i Endocrinologista 02 -
329 Médico i Gastroenterologista 02 -
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QUADRO DE CARGOS/ESPECIALIDADES i NIVEL SUPERIOR COMPLETO/CLASSE 5
CcoD. CARGO/ESPECIALIDADE Xﬁ/l%ﬁ/? DERRSRS o
CONCORRENCIA

330 Médico i Geriatra 01 -
331 Médico i Ginecologista/Obstetra 04 -
332 Médico i Infectologista 01 -
333 Médico i Intensivista 01 -
334 Médico i Hematologista 01 -
335 Médico i Neurologista 02 -
336 Médico i Oncologista 02 -
337 Médico i Ortopedista 02 -
338 Médico i Otorrinolaringologista 02 -
339 Médico i Pediatra 06 1
340 Médico i Pneumologista 02 -
341 Médico i Radiologista 02 -
342 Médico i Reumatologista 01 -
343 Médico i Urologista 02 -
344 Médico i Psiquiatra 01 -
345 Nutricionista 05 1
346 Psic6logo 05 1
347 Terapeuta Ocupacional 03 -
348 Veterinario 02 -
349 Fiscal do Meio Ambiente 03 -
350 Tecndlogo de Radiologia 01 -
351 Professor Médio i Lingua Portuguesa 02 -
352 Professor Médio i Lingua Portuguesa/Lingua Inglesa 02 -
353 Professor Médio i Inglés 01 -
354 Professor Médio i Matematica 01 -
355 Professor Médio - Ciéncias 03 -
356 Professor Médio i Histéria 02 -
357 Professor Médio - Geografia 02 -
358 Professor Médio i Educacgéo Fisica 08

359 Supervisor Pedagoégico 05

TOTAL GERAL DE VAGAS: 637
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ANEXO B

QUADROS DE PROVAS OBJETIVAS

CARGOS/ESPECIALIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/CLASSE 1

CARGO/ESPECIALIDADE

PROVA OBJETIVA

LINGUA

PORTUGUESA MATEMATICA
Aucxiliar de Servicos Gerais
Aucxiliar de Servicos Operacionais
Auxiliar de Topografo
Borracheiro
Cantineira (0) 15 15

Jardineiro

Servente Escolar

Vigia

Copeira (0)

CARGOS/ESPECIALIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/CLASSE 2

CARGO/ESPECIALIDADE

PROVA OBJETIVA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTOS DA
ATUALIDADE

Bombeiro Hidraulico

Calceteiro

Carpinteiro

Cozinheiro

Dedetizador

Eletricista

Mecénico

Mecénico de Maquinas Pesadas

15

Operador de Maquinas

Motorista

Pedreiro

Pintor

Soldador

Tratorista

15

10
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CARGOS/ESPECIALIDADES DE NiVEL MEDIO COMPLETO/CLASSE 3

CARGO/ESPECIALIDADE

PROVA OBJETIVA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTOS DA
ATUALIDADE

Almoxarife

Assistente Administrativo

Auxiliar de Secretaria

Digitador

Instrutor de Informatica

Arquivista

Agente de Transito

Auxiliar de Enfermagem

Atendente de Consultério Dentéario

Faturista

Maqueiro

Recepcionista

Telefonista

15

15

10

CARGOS/ESPECIALIDADES DE NIiVEL MEDIO COMPLETO/TECNICO/CLASSE 4

PROVA OBJETIVA
Auxiliar Técnico 10
Programador de Computador 10
Secretaria Escolar 10
Técnico em Seguranca do Trabalho 10
Técnico em Enfermagem 10
Técnico em Prétese Dental 10
Técnico em Radiologia 15 15 10
Técnico em Higiene Dental 10
Técnico em Patologia Clinica 10
Topoégrafo 10
Aucxiliar de Recreacéo 10
Auxiliar de Biblioteca 10
Monitor de Creche 10
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CARGOS/ESPECIALIDADES DE NIiVEL MEDIO COMPLETO/TECNICO/CLASSE 4

PROVA OBJETIVA
CARGO LINGUA LEGISLAGAO MUNICIPAL E | CONHECIMENTOS
PORTUGUESA EDUCACIONAL ESPECIFICOS
Professor de Séries Iniciais 15 10 15
CARGOS/ESPECIALIDADES DE NiIVEL SUPERIOR COMPLETO/CLASSE 5
PROVA OBJETIVA
CARGO/ ESPECIALIDADE LINGUA LEG'%Q%@%QASUSEC'PAL CONHECIMENTOS
PORTUGUESA ADMINISTRACAO PUBLICA ESPECIFICOS
Administracdo de Empresas 10
Advogado 10
Arquiteto 10
Contador 10
Engenheiro Civil 15 15 10
Fiscal de Industria e Comércio 10
Fiscal de Obras 10
Fiscal de Rendas 10
Fiscal do Meio Ambiente 10

CARGOS/ESPECIALIDADES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO/CLASSE 5

PROVA OBJETIVA

potmatisa| CAKESMENTSS | munceaL Elocoes | COECMENTOS
DE SAUDE PUBLICA
Assistente Social 08
Bioquimico 08
Dentista - Protesista 08
Dentista - Odontopediatra 08
Dentista - Cirurgi&io 08
Enfermeiro 15 05 12 08
Farmacéutico 08
Fiscal Sanitario i Enfermeiro 08
Fiscal Sanitario 1 Farmacéutico 08
Fiscal Sanitario i Odontologia 08
Fiscal Sanitario i Médico Veterinario 08
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Fiscal Sanitario i Qualquer Curso Superior

Fisioterapeuta

08

Fonoaudidlogo

08

Médico - Angiologista

08

Médico - Cardiologista

08

Médico - Cirurgido Geral

08

Médico - Clinico Geral

08

Médico - Dermatologista

08

Médico - Endocrinologista

08

Médico - Gastroenterologista

08

Médico - Geriatra

08

Médico - Ginecologista/ Obstetra

08

Médico - Infectologista

08

Médico - Intensivista

08

Médico - Hematologista

08

Médico - Neurologista

08

Médico - Oncologista

08

Médico - Ortopedista

08

Médico - Ortorrinolaringologista

08

Médico - Pediatra

08

Médico - Pneumologista

08

Médico - Radiologista

08

Médico - Reumatologista

08

Médico - Urologista

08

Médico - Psiquiatra

08

Nutricionista

08

Psicélogo

08

Terapeuta Ocupacional

08

Tecndlogo de Radiologia

08

Veterinario

08

08
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CARGOS/ESPECIALIDADES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO/CLASSE 5

PROVA OBJETIVA

CARGO/ ESPECIALIDADE LINGUA LEGISLACAO CONHECIMENTOS
PORTUGUESA El\lglLJJEfCISSI&JAEL ESPECIFICOS
Professor Médio - Lingua Portuguesa 12
Professor Médio - Lingua Portuguesa/ Lingua Inglesa 12
Professor Médio - Inglés 12
Professor Médio - Matematica 12
Professor Médio - Ciéncias 15 13 12
Professor Médio - Histéria 12
Professor Médio - Geografia 12
Professor Médio - Educacéo Fisica 12
Supervisor Pedagégico 13 12
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ANEXO C

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ENFERMEIRO,
MAQUEIRO, COPEIRA (O), COZINHEIRO, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNOLOGO EM
RADIOLOGIA, MOTORISTA, TRATORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS

" - PONTUACAO
TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA
12 (doze) meses completos i 01 (um) ano 2,0
24 (vinte e quatro) meses completos i 02 (dois) anos 4,0
36 (trinta e seis) meses completos i 03 (trés) anos 6,0
48 (quarenta e oito) meses completos i 04 (quatro) anos 8,0
60 (sessenta) meses completos ou mais 1 05 (cinco) anos ou mais 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA DE TiTULOS 10,0
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
. ~ - PONTOS PONTUACAO
TITULOS/FORMAGCAO ACADEMICA POR TITULO MAXIMA
Concluséo de curso de pos-graduagéo lato sensu, com carga horéria
minima de 360 horas i Especializacdo na area de selecdo 2,0 2,0
especifica a que concorre.
Concluséo de curso de pos-graduacéo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas i Especializacdo em area diversa daquela a 1,0 1,0
gue concorre.
Concluséo de curso de pos-graduacao stricto sensu i Mestrado na 30 30
area especifica a que concorre. ' '
Concluséo de curso de pds-graduacao stricto sensu i Doutorado na 40 40
area especifica a que concorre. ' '
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA DE TiTULOS 10
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ANEXO D

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS/ESPECIALIDADES, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E SALARIO

CARGO / ESPECIALIDADE

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

VENCIME
NTO

Auxiliar de Servicos Gerais

Exercer, sob supervisdo diretams trabalhos simples, de manuteng
conservagdo, zeladoria, limpeza dentre outras atividades correlatas;
trabalhos bracais especificos que nao exijam especializacao, éfepema de
reparticbes publicas

Ensino Fundamental
Incompleto- 4a sére

40 horag
semangs

R$ 465,02

Auxiliar de Servigos Operacionali

Limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; inciner
efetuar demolicdo de construcéo irregulares e remover material e sol
construcdes jogados em vias puldicauxiliar na construcdo de andaini
palanques e outras; executar tarefas bracais como: abrir valas, tapar |
capinar, rocar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinaliZ
auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquiras.iais e bater estac
trabalhar com emulsdo asféltica, preparar argamassa e concreto, €
limpeza de conservacao e limpeza de cemitério, realizar limpeza e const
em dependéncias escolares, efetuar a coleta de lixos domiciliar, comg
industrial; varrer as vias e logradouros publicos, recolher o lixo de me
publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive
remocd@o de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte
executar outras atividadesmpatiweis com as atribui¢cdes do cargo

Ensino Fundamental
Incompleto- 4a série

40 horag
semangs

R$ 465,02

Auxiliar de Topégrafo

Exercer atividade de auxiliar o setor de topografia na demarcacéo de
loteamentos, como auxiliar nas atividades depmgnefetuar nivelamentos
medi¢cbes de distdncia e transportar instrumentos de campo me
orientacdo, desenhar perfis a partir dos dados de campo; instalar pi
realizar medidas de distdncia com o uso de trenas, desenhar o

levantado; limpae organizar os equipamentos de topografia; executar tar,
trabalhos auxiliares de levantamentos topogréficascigar outras atribuicde
afins

Ensino Fundamental
Incompleto- 4a série

40 horag
semanais

R$ 465,02

Borracheiro

Realizar trabalhos brais que exijam alguma especializa¢do; conduzir ao
de trabalho equipamentos técnicos; operar na montagem e desmonta|
pneus; levar pneus para a mesa de vulcanizacdo; fazer conserto en
colocando remendos; vulcanizar e recauchutar pneus erasinengraxal
lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos, veic
maquinas utilizados ou em uso; executar tarefas afire enteresse d
municipalidade

Ensino Fundamental
Incompleto- 4a série

40 horag
semanais

R$ 465,02

Cantinéra (0)

Confeccionar merenda e lanche para alunos e professores das
municipais; manter vasilhas, fogbes, talheres, cantina, despensa e dema
de armazenamento de alimentos em condi¢des apropriadas; guardar e ¢
os alimentos destinadoa merenda escolar; executar outras ativid

correlatas que Ihe forem atribuidas

Ensino Fundamental
Incompleto- 4a série

40 horag
semanais

R$ 465,02
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CARGO / ESPECIALIDADE

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

VENCIME
NTO

Jardineiro

Plantar e consear as arvores, jardins, flores, arbustos e outras plant
unidade de prestacéo de servico, preparando terra, fazendo canteiros, p
sementes e mudas, adubando e realizando demais cuidados necessarid
rocar e capinar, limpar, enxertar xeeutar outros cuidados de jardinagem,
épocas adequadas, para assegurar desenvolvimento, atendentidas ag
necessidades de sua unidade de prestacdo de servicos. Aplicar de
agricolas em arvores e plantas contra insetos e pragas, bem camgaoire
formigueiros. Efetuar a conservacéo das estufas de plantas. Fazer cerca
conservdas. Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jard
unidade de trabalho. Operar equipamentos e maquinas de pequen
especificas de jardinagenZelar pela guarda, conservacao, limpez
manutenc¢édo das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, be
dos locais. Desempenhar owtrtividades correlatas e afins

Ensino Fundamental
Incompleto- 4a série

40 horag
semanais

R$ 465,02

Servete Escolar

Executar, sob supervisdo, tarefas simples e de relativa responsabilid
manutencgdo, limpeza e preparo de merenda escolar. Compreende

permanente que se destina a egeratividades de apoio a indistrutural
escolar, particularmentas relacionadas com a limpeza e conservacd
unidade escolar ou em outro local determinado, mantendo uma r
educativa com os alunos dentro de sua &rea de atuacdo, bem cq
determinado, preparar, distribuir e controlar as merendas e ref
regponsabilizandese pela conservagédo, limpeza e zelo da cozinha, refeit
utensilios; prestar servico de mensageiro; auxiliar no atendimer
organizacdo dos educandos nos horarios de entrada, recreio eezadida
outras tarefas relaciadas com sa érea de atuac&pe forem determinadd
pela direcdo a escola ou mediante convocacgéo

Ensino Fundamental
Incompleto- 4a série

40 horag
semanais

R$ 465,02

Vigia

Exercer sob supervisdo, atividades de guarda, zeladoria e vigilancia no
diurna,nas @&pendéncias do Patriméridunicipal. Executar rondas constan
de inspec¢do, observando possiveis irregularidades e comunicando &
imediata. Proceder a inspecdo em todo o prédio, a fim de evitar rg
incéndio. Impedir a entrada, ap6s o expedietiteestranhos no prédio ou
servidores que ndo estejam autorizados. Identificar e controlar o aceg
usuérios e servidores as areas administradas pela Prefeitura Mu
Executar atividades cotegas, compativeis com a func¢ao

Ensino Fundamental
Incompleto- 4a série

40 horag
semanais

R$ 465,02

Copeira(o)

Executar, sob supervisdo, atividades de limpeza e conservaca
dependéncias e objetos da copa e cozinha, preparando e servindo café
aos servidores do Municipio. Auxiliar no contrel@stoque de alimentos e g
alertando a chefia quanto a possiveis falhas. Zelar pela conservacéo €

dos aparelhos e materiais utiliiss na execucdo de suas tarefas

Ensino Fundamental
Incompleto- 4a série

40 horag
semanais

R$ 465,02
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CARGO / ESPECIALIDADE

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

VENCIME
NTO

Bombeiro Hidradulico

Instalar, realizar manutencdo e reparar encanamentos, tubulacdo e
condutos em prédios municipais, bem como executar demais s¢
hidraulicos; montar, instalarconservar e reparar sistemas de tubulag
unindo e vedando tubos, para possibilitar a conducdo de agua, gas €
fluidos; instalar loucas sanitarias, condutores, caix@&8 gua, ¢ hu
partes componentes de instalagcdes hidraulicas;lanstagistros e outrg
acessorios de canalizacao, fazendo as conexdes necessarias para co
instalacdo do sistema; manter em bom estado as instalacdes hidr
substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tuby
valvulas, jundes etc.; desobstruir os encanamentos de agua e esgoto; s
normas de seguranca no trabalho na execucdo de seus servicos; re¢
equipamentos e materiais necessarios a execucao do servigo; distribuir
ferramentas pelos diversos locais tbalho, bem como zelar pela sua gug
e conservacado; executar outras tarefas similares

Ensino Fundamental
Completo

40 horag
semanais

R$ 493,44

Calceteiro

Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a fazer e re|
cdcamentos com paralelg@dos eoutros materiais, como fazer traball
necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria pqg
assentar paralelepipedos, pedra irregular, lages, mosaicos e pedra por
fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfaltar, abpor e consertg
calcamentos; fazer assentamento de ffiejoorientar, supervisionar servic
de auxiliares; excutar outras atribui¢cdes afins

Ensino Fundamental
Completo

40 horag
semanais

R$ 493,44

Carpinteiro

Executar a confecgéo, reparo e comaefio de estruturas e pecas de ma
em geral; confeccionar, reparar e instalar esquadrias, portas, |j
venezianas, assoalhos, cavaletes, escadas, cercas, grades, cabos de fe
telhados etc.; confeccionar, reparar e conservar méveis e dpegas dg¢
madeira; escolher e preparar a madeira para os trabalhos; riscar, re
montar pec¢as e estruturas; confeccionar caixas de madeira para armg
concreto; ler e interpretar simples, modelos e especificagbes; revesti
folhas de madeiraférmica ou outro material as superficies dos mévei
madeira; envernizar e dar acabamento em mdoveis, estruturas e pe
madeira; operar maquinas de carpintaria, tais como-secdar, furadeira ¢
outras; seguir as normas de seguranca no trab@dh@xecucdo de se
Servigos; requisitar equipamento e materiais necessarios a execugao do
distribuir pecas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem con|
pela sua guarda e conservacdo; colocar fechaduras; construir e

andaimes; consertar caixilhos de janelas; construir e reparar madeirame

veiculos; assentar marcos de portas e janelasuta¢ outras tarefas similare

Ensino Fundamental
Completo

40 horag
semanais

R$ 493,44
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CARGO / ESPECIALIDADE

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

VENCIME
NTO

Cozinheiro

Executar servigcos de limpeza e higienizacdo de ambientes; preparar e f
alimentacdo; executar servicos de limpeza, conservacdo, higieni
manutencéo, alimentacdo em unidades publicas municipaisyar@tementos
servir lanches e merendas, encarregarda guarda e conservacao
alimentos no setor, limpar e arrumar os utensilios e equipamentos, zel
conservacédo e higiene dos equipamentos e instrumentos de trabalho; ¢
tarefas ou atividdes afirs cometidas pelo chefe imediato

Ensino Fundamental
Completo

40 horag
semanais

R$ 493,44

Dedetizador

Prestar servicos diversos; orientar a populagcdo quanto ao controle de co
pragas; dedetizar residéncias e lugares provaveis de procriagd@inifestaca
de insetos e pragas em gecambater pragas, egutar outras tarefas similar

Ensino Fundamental
Completo

40 horag
semanais

R$ 493,44

Eletricista

Auxiliar na execucdo de servicos de manutencdo elétrica corretiv
instalacdes e equipantes em geral; auxiliar na instalacédo e/ou recuperac
linhas de transmissdo e componentes; reparar defeitos em instg
substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme especificacbes e oriel
auxiliar em atividades operacionais sempre que sédes realizar treinamen
na areade atuacdo, quando solicitadatuar, na qualidade de instrutor
treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante participacag
em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; operar equipam
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necesséario ao e
das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao

guando necessario ao exercicio das demais atividades; manter orga
limpos e conservados 0s madési maquinas, equipamentos e local de trab
gque estdo sob sua responsabilidade; instalar, inspecionar e reparar ing
elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluni
publica, executar e consertar redes de iluminaigBopostos municipais e

sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais e pe¢as necess

execucdo dosesvicos; executar tarefas afins

Ensino Fundamental
Completo

40 horag
semanais

R$ 493,44
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CARGO / ESPECIALIDADE

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

VENCIME
NTO

Mecénico

Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de diferentes e
efetuar chapeacao e pintura quando necessario; consertar pecas de mg
equipamentos; manufaturar ou consertar acessorios para agdfairer sold
elétrica ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; inspecionar e
automéveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipa
rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando nece
unidades e partes de anmotores, magnetos, geradores e distribuidg
esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar g
segmento; desmontar e montar caixas de mudancgas; recuperar e ¢
hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina cosgme; socorre
veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecéanicos, poden
em tais casos, carro guincho; executar o chapeamento e pintura de v
executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hier
executatarefas afins e interesse da municipalidade

Ensino Fundamental
Completo

40 horag
semanais

R$ 493,44

Mecénico de Maquinas Pesada

Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, motonivela
equipamentos méveis, varredouras e retroescavadaliar valetas e cortd
taludes; proceder a escavacao, transporte de terra, compactacdo de g
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e disca
cuidar da limpeza e conservagdo dos equipamentos, zelando pelo s
funcionamento; executar tarefas afins; realizar atividades de insj
instalacdo e manutencdo de partes de veiculos; planejar e executar a sis
de acompanhamento dos servicos efetuados externamente;
levantamentos em veiculos a serem envigoa reforma ou recuperacao
oficina de terceiros; emitir documentos de autoriza¢do de servigoglisicag
para compra de pec¢as

Ensino Fundamental
Completo

40 horag
semanais

R$ 493,44

Operador de Maquinas

Operar tratores (de esteira, motoniveladpra&scavadores, carregado
compressores de perfuragdo de pedras, entre outras maquinas de pro
rolos compactadores; operar maquinas agricolas; realizar outras atribu
tarefas afins. O trabalho inclui a manutencéo e a conservacdo do edu@pea
controle dos servigos executados

Ensino Fundamental
Completo e Carteira ds
Habilitagdoi Categoria

D

40 horag
semanais

R$ 493,33

Motorista

Dirigir veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pes
materiais; cuidar do aba&simento, conservacdo e manutencdo do vei
realizar servicos de transporte e entrega de documentos, materiais e

em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticdes d
manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionanfanty;reparos d
urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos que lhe forem con
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; com
ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos ve

executar outratarefas correlatas e outras atribuicdes e tarefas afins

Ensino Fundamental
Completo e Carteira df
Habilitagdoi Categoria

D

40 horag
semanais

R$ 493,44
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CARGO / ESPECIALIDADE

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

VENCIME
NTO

Pedreiro

Executar trabalbs de alvenaria, concreto armado ou nao, e de revestimer
geral, assim como ter o dominio de leitura e interpretacdo de planta
levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimenta
verificar condicdes de dosagem dessw para aplicacéo de tijolos, li#us e
tanqueamentos; atendgrequenos servicos como construcdo de par
desentupimento de redes sanitarias, feitura de piso para ralos; e
reformas em prédios proprios municipais; tomar medidas, serrar, cataay,
conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e chumba
instalacdo de dgua e esgotoe@xtar outras atribuicdes afins

Ensino Fundamental
Completo

40 horag
semanais

R$ 493,44

Pintor

Efetuar servicos relacionados a pintura, ocgmecutar tarefas de pinturas
edificacfes; executar tarefas de caiacdo em Hiiigs arvores e parede
executar reparos de alvenaria e pinturas; executar tarefas de pint
acabamento em parede, portas, janelas, esquadrias etc.; zelar pelagéar]
conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de ti
atender as normas de seguranca e higiene do trabalboutax outra
atribuicbes afins

Ensino Fundamental
Completo

40 horag
semanais

R$ 493,44

Soldador

Executar trabalhos deortes e solda de pecas metalicas; saber ler des
elementares em perspectiva; realizar servicos de solda elétrica e de o
regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a V(
adequadas, de acordo com o trabalho a executargaagdimpar geradores
acetileno; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucd
trabalhos tipice da classe, inclusive quanto a precau¢gBes e medid
segurancga; ecutar outras atribui¢cdes afins

Ensino Fundamental
Completo

40 horag
senanais

R$ 493,44

Tratorista

Operar trator na execucdo de servicos de terraplanagem, escavg
preparacdo de terreno; manter a maquina em condigcbes de conser
funcionamento; engatar as pecas ao sistema mecanizado aciona
dispositivos do veida para a execucao dos servicos a que se destina; co
tratores providos ou ndo de implementos diversos, como lamin
carregadeira, maquinasmiedouras ou pavimentadorasgadeirasdirigindo-o
e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, pavameatar cargas
executar operacfes de limpeza e preparo de solo para plantio ou similarg
pela boa qualidade do servi¢co, controlando o andamento das ope
colocando em prética as medidas de seguranca recomendadas, para a
e estacionaento da maquina; efetuar a limpeza e lubrificacdo das maqu
seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencdo do fabrican
assegurar seu bom funcionamento; efetuar o abastecimento dos equip
com combustivel adequado, observando @Ind@ 6leo lubrificante, agua ¢
bateria, agua do radiador, calibragem dos pneus, os sistemas elétricos,
e lubrificando as partes necessérias, utilizando graxa para -fasn&n
condicbes de uso ou comunicando ao departamento competer

irregularidades; exeutar outras tarefas correlatas

Ensino Fundamental
Completo e Carteira df
Habilitagdoi Categoria

D

40 horag
semanais

R$ 493,44
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CARGO / ESPECIALIDADE

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

VENCIME
NTO

Almoxarife

Executar tarefas prépriade almoxarife, tais como aquisicao, guard
distribuicdo de materiais e afins, além de supervisionar 0s servi¢
almoxarifado; preparar o expediente para a aquisicao do material neces
abastecimento da reparticao; realizar coleta de precos tdriahgara qug
possam ser adquiridos em concorréncias; encaminhar aos forneced
pedidos assinados pelas autoridades competentes; promover o abastecir
acordo com os pedidos feitos; organizar e manter atualizado o regig
estoque de matetiano almoxarifado; controlar os niveis de estoq
solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢do, cg
politica ou procedimentos estabelecidos para cada item; supervisig
elaboragdo do inventario mensal, visando o ajuste de dh@agécom o
registros contabeis; egutar outras atribui¢cdes afins

Ensino Médio Complet

40 horag
semanais

R$503,77

Assistente Administrativo

Executar tarefas relativas ao atendimento ao publico, conhecimentos bas
informética e nocdes de arquiveceber municipes e encamirlbd quandd
solicitado a diversos d6rgdos do municipio; elaborar o controle de fich
executar servigcos de digitacdo; planejar, classificar, acompanhar, inf
transcrever, preparar e controlar os trabalhos de rotingetdo onde estive
lotado; executar, sob supervisdo, os trabalhos de estruturacéo contdb
marcacdo de consultas médicas e odontolégicas (dependendo de sua
executar outras tarefas correlatas

Ensino Médio Complet

40 horag
semanais

R$ 503,7

Auxiliar de Secretaria

Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento nece
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigo
de escritorios, executar as tarefas necessérias a consecucéo dos objg
planejamento dos trabalhos, atender a comunidade escolar (pais,
professores e funcionarios), @sntribuintes, prestandbes informagdes
expedindo documentos necessarios; efetivar a escrituracésirasgiscolare
e pertinentes sasecretarias mmicipais, mantendos atualizados e ordenad
garantindo a sua fidedignidade e o seu adequado arquivamento; colab
programacgfes que promovam a agilizacdo de seniigierno e externg
organizacdo e manutencdo dos arquivos, bem como da informatidag
trabalhos da secretaria; utilizar com zelo o material da secretaria, guaal
e mantenda em condi¢Bes de utilizacdo permanente; manter sigilo em r¢
a documentacdo dos contribuintes, alunos e dos profissionais da inst
primando pelaética em todos os procedimentos da secretaria; participa
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento promovidos pelos 6rgaos de fo
visando o aprimoramento de seu desempenho, cabendo a direcdo da
escolar onde o servidor estiver lotado pdigb a sua participacag
desincumbirse de outras tarefas especificas que lhe forem atrib

necessaas a boa prestacao dos servigos

Ensino Médio Complet

40 horag
semanais

R$ 503,77
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ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA
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NTO

Digitador

Realizar a digitacdo dos documentos, conforme solicitacdo de sua
imediata; conferir a documentaga&mganizar arquivos inerentes ao servicd
digitacdo; realizar tarefas de digitacdo dos diversos setores; org
cadastros, anforme solicitacdo de sua chefia imediata; zelar pela conset
do equipamento de trabalho que estd sob sua responsabilidade; ef
controle de tarefas recelais, em execucdo e concluidagpimar problema
detectados nos documentos a serem dig#tadsolicitar os esclarecimentos
revisbes aos Orgdos interessados; notificar as irreguderidhservadas
funcionamentodo equipamento utilizado para entrada de dados; zelar
conservagcdo e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua responsal
solicitando junto a chefia os servigos de manutencdo afim de garantir
desempenho dos mesmos; executar outras tarefas de mesmaanatonesamg
nivel de dificuldades

Ensino Médio Complet

40 horag
semanais

R$ 503,77

Instrutor de Informatica

Presta orientagbes basicas de informatica utilizando novas tecnologias
do contexto educacional; efetuar o controle do material existente no
discriminandeo, por pecgas e respectivas quantidades, para nmaetgtoque
outros extravios

Ensino Médo Completg
com habilitacdo
especifica em Instruto
de Informética

40 horag
semanais

R$ 503,77

Arquivista

Manter registros, arquivos de documentos e controles estatisticos de
administrativo; operar computador e outros equipamentos corresponde
bom desempenho da funcéo; executar outras tarefas cometidas pels
imediata

Ensino Médio Complet

40 horag
semanais

R$ 503,77

Agente de Transito

Fiscalizar, orientar, educar, monitorar o transito emitindo autos de inf
aplicando medidaadminstrativas de transito;rpmover o monitoramento @
trdfego de veiculos e participar de estudos e operagbes especiais; res
gue determina o Cddigo de Tréansito Brasileiro, limitasd@s vias no ambi
de circunsdgdo e competéncia do Municipio

Ensho Médio Completq

40 horag
semanais

R$ 503,77

Auxiliar de Enfermagem

Promover a higiene e conforto doscpentes; fazer encaminhamentogedidos
de materiais para exames; relatar as intercaréncias e observacdes dos p
aferir sinais vitais; medire registrar diureses e drenagens; exe
procedimentos de admisséao, alta, cuidadosnpdrse e transferéncia; ministr
alimentagdo quando necessério; promover mudanca de decubito; e
acOes assistenciais de enfermagem correlatas com as funcéesilde de
enfermagem; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de difiq
obedecer as normas técnicas de biossegureneaecucdo de suas atribuicd

Ensino Médio Complet
com habilitacdo
especifica Aux. De
Enfermagem e Registr
no Coren M5

40 horag
semanais

R$ 503,77
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ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA
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NTO

Atendente de Consultério Dentar

Atender pacientes; proceder a desinfecgdo e esterilizacdo de mat
instrumentos utilizadossob supengdo do cirurgido dentista ou do TH
realzar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, indiviolu
coletivos,como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagéo supervis
orientacdes de escovacdo, uso de fio dental; preparar anizang o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda etc.) necessario
trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizaq
procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); cuidar da manute
conservago dos equipamentos odontol6gicos; agendar o paciente e -4wi
guanto ao retorno e a preservacdo do tratamento; acompanhar e des
trabalhos com a equipe de Salide da Familia no tocante a saude bucal;
outras atribuicdes correlatas angdo. Controlar o fichario e arquivo

documentos relatbs ao histérico dos pacientesycaminhar laudos; control
materiais, medicamentos e equipamentos; zelar pelo bom funcioname
atividades, bem como do material e da limpeza do ambiente.;taexectrag
atividades compativeis com a funcdo ou com as especificadas, conf
necessidade do municipio, bem como d&da com a solicitagdo superior

Ensino Médio Complet
e Registro no CRIG

40 horag
semanais

R$ 503,77

Faturista

Organizar docuentos e efetuar lancamentos contébeis; auxiliar na apy
dos impostos; conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimen
solicitagbes junto a 6rgdos do Municipio;nétir notas de venda e ¢
transferénciantre outras; realizar o arquivaniede documentos

Ensino Médio Complet

40 horag
semanais

R$ 503,77

Maqueiro

Checar equipamentos ao iniciar seu trabalho; conduzir pacientes para
diversos; conduzir pacientes para consultas; conduzir pacientes para
extrahospitalar quandoatessario; auxiliar a equipe de enfermagem no b
e mudanca de decubito dos pacientes; promover a manutengdo prevg
corretiva de macas e cadeiras de roda; fazer reposicdo de bala de ¢
guando necessario; guardar equipanmedimtrabalho aorfi da jornada

Ensino Médio Complet

40 horag
semanais

R$ 503,77

Recepcionista

Executar tarefas de orientagcdo e informacdo em geral, como |
informacBes sobre os horarios de atendimento, indicando loc:
acompanhando, quando necessario, as pebieasssadas; atender o telefg
guando necessario; preencher quadros de controle e orientacdo; execy
supervisao direta, tarefas simples de apoio administrativo; controlar ent
saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios; operainasale
escritério de natureza simples, tais como: telefones, computa
impressoras, aparelhos de fax e outros; responder a chamadas tele
propiciando informacgfes gerais e precisas, interna e externamente; infa
seguranca do local de trdba sobre pessoas ou movimentacdes estranh
setor; manter a higienizacao e a limpeza do local de trabalho; executar
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo su

executar outras atribuicdes afins

Ensino Médio Comple

40 horag
semanais

R$ 503,77
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Telefonista

Operar mesas telefénicas PBX e PABX, manuseando chaves, cabo
dispositivos para receber e estabelecer comunicacbes internass,
interurbanas e inteacionais, assim como atendehamadas telefonica
conectando as ligacdes com os ramais isadios; efetuar ligacdes local
interurbanas e internacionaispservadas as normas estabelecidas; al
segundo orientacéo recebidadds sobre ligacdes interurbanas e internaciq
completadas, registrando nome do solicitante e o destinatario, dura
chamada e tarifa correspondente; executar outras atribaifides

Ensino Médio Complet

30 horas
semanais

R$ 503,77

Auxiliar Técnico

Executar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, progr
diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, ori
executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setd
esta designadlaborar relatérios; proceder a sugestdes de melhorame
atividades administrativas; executar atividades relacionadas as are
planejamento, finangas, imobiliario, patrimdnio, cadastro, tributos, reg
humanos, empenhos e outras; elaborar pasdestrutivos e de expedien
proceder a conferéncia e elaboracdo de documentos: da receita, ¢
empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa; operar com maqui
contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboracao de fichario, af
da documentacéo, legislacdo; secretariar reunides em geral e com
integrar grupos operacionais; elaborar tabelas, gréaficos e outros;
terminal de computador; elaborar minutas de atas, editais, contratos €
atividades afins; executar outrasvidades compativeis com as especificg
de acordo eam as necessidades do Municipio

Ensino Médio Complet

40 horag
semanais

R$ 620,03

Programador de Computador

Desenvolver os sistemas e aplicacdes, montagem de estrutura de ba
dados e codifiogfio de programas; projetar e implantar manutencdo de sig
e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho tais como metodolog
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacgdo e ferrame
desenvolvimento; auxiliar o desenvolvimento e mangiio de sistemg
informatizados; realizar instalacdo e manutencéosaféware e hardware
controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores; re
transmitir dados; executar implantacdo fisica de projetos de req
computadores; presr assisténcia técnica na instalagdo e utilizagad
equipamentos de informética; desenvolver rotinas operacionais; prestar
ao usudério; realizar comunicagdo entre dispositivos; zelar pela consery
guarda dos equipamentos e materiais, bem cdmoespaco fisico a s
utilizado; desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mg

solicitacdo de seus superiores

Ensino Médio complet
e Curso Técnicde
Programacéo de
Computadores

40 horag
semanais

R$ 620,03
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Secretaria de Escola

Executir, sob supervisdo, atividades delativa responsabilidade
complexidade, referentes aos servicos administstil@ secretaria escol
coordenar, organizar e responder pelo expedigatal da secretaria; particiy
da elaboracao da proposta pedagdgica da escola; elaborar a programg
atividades da secretaria; atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da sec
orientando e controlando as atividades de registro e escrituragéo;dmeo
assegurando o cumprimento de normas e prazos; verificar a regularid
documentagédo escolar, encaminhando a considerdeddirecdo os cas
especiais

Ensino Médio Complet

40 horag
semanais

R$ 620,03

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Executar a atividades de inspecdo nos locais, instalacdes e equipame
Prefeitura Municipal, observando as condi¢des de trabalho, determina
fatores de riscos de acidentes; estabelecer normas e dispositivos de se
sugeri eventuais modificacdes na&sjuipamentos e instalacdes; verificar
observancia visando a prevenc¢édo de acidentes, a seguranca e higiene n
de trabalho; prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais; faze
equipamentos e recursos disponiveis para a conseaessas atividade
podendo ainda responsabiliz pela coordenacdo dguégpes e por fungoes (
direcdo

Curso Técnico de Nive
Médio Completo em
Seguranga do Trabalh
e Registro no 6rgao
competente

40 horag
semanais

R$ 620,03

Técnico em Enfermagem

Orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendim
publico; executar as tarefas de maior complexidade e auxiliar méd
enfermeiros em suas atividades especificas; exercer atividades auxilig
nivel técnico atribuido a equigge enfermagem como: assistir o enfermeirg
planejamento, na programacgdo e orientacdo das atividades de assisté
enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a paci¢
estado grave; na prevencao e controle de doencas transraisstveieral; n
prevencéo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser ca
pacientes durante a assisténcia de salde; executar atividades de assis
enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevencao e p
da saudgintegrar a equipe de saude; participar de campanhas de vac
responsabilizase pela limpeza e desinfeccdo de todo material; propord
aos pacientes cuidados de enfermagem de modo a-bssistib o ponto d

vista fisico, gicolégico, espiritua¢ social

Curso Técnico de Nive
Médio Completo em
Enfermagem e Registr
no Coren MG

40 horag
semanais

R$ 620,03
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CARGA

VENCIMEN

CARGO / ESPECIALIDADE ATRIBUICOES ESCOLARIDADE HORARIA T0
Planejar o trabalho técniamdontoldgico, de nivel médio, em consultéri
laboratérios de protese do 6rgdo publico de salde; prevenir doengg Curso Técnico de Nive
Técnico em Prétese Dental participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene Méo,lio Complgtq em | 40 hpras R$ 620 03
confeccionar e reparar proteses dentéarias humanas; executar pmted  Préteg Dentariae | semanais '
odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. As atividades sdo ex| Registro no CReMG
conformenormas e procedimentos técnicos
R$ 620,03

Preparar materiais e equipamentos para exames e radiologia; operar a
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais

Curso Técnico de Nive

(podendo se
acrescido R§

- 2 P . ; oY 45,00 of
Teen Radioloai recurso auxiliar ao d|z_agnost|co, preparar pacientes, rea_llzar exames €| \Mgdio Completo em [20  horas o p !
ecnico em Radiolog! atendimento aos paciest fora da sala de exame, realizando as ativiq Radiologia eReqi ; plantao ne
P - ¢ adiologia eRegistro | semanais URPA
segundo boag_pratlcas, normas e proced!merlto de blosgeguranga € C{ no conselho competen . Lo
conduta; mobilizar capacidades de comunicagao para registro de informg coniorme Lei
troca de informac¢Bem a equipe e com 0s pacientes Municipal
168/09)
Sob a supervisdo do cirurgidtentista, realizar procedimentos preventi
individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, o )
escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicaca Cur§o_Tecn|co de Nive
o o de flor, selantes, raspagem, alisamento e polimenitheldos com fldof Medio Completo em 40  horas
Técnico em Higiene Dental | entre outrosyrealizar procedimentos reversiveis em atividades restaurg  Higiene Dental e semanais R$ 620,03
sob supervisdo do cirurgido dentista; cuidar da manutencédo e conserva| Registro no conselho
equipamentos odontoldgicos; acompanhar e apoiar o desenvolvimer competente
trabalhos da edpe de salde da familia no tocante a saude bucal; ex
outrasatribui¢cdes correlatas a fungéo
Coletar receber e distribuir material bioldégico de pacientes. Preparar an
do _matenal b|ologlgo e realizar exames conforme protocqlo. 0] Curso Técnico de Nive
equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar € A
tencs tiva d : t0s- iR : local Médio Completo em 40  horad
Técnico em Patologia Clinica manutencao corrétiva dos equipamentos; 1asnar € organizar 0 local ¢ Patologia Clinica e .| R$ 620,03
trabalho; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas [ semanais

qualidade e biosseguranca; mobilizar capacidades de comunicacéo
escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho @roa
pacientes quanta coleta do material biol6gico

registro no conselho
competente
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Topoégrafo

Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, locali
dimensfes exatas e configuracdo de terrenos, campos e estradas, para
dados necessarios aos trabalhos de construcdo, de exploracéo e de el
de mapas;>@cutar levantamentos geodésicos e toploograficos por meio d
levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no campo, pont
projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais
e delimitando glebas; planejaabalhos em geomatica; analisar document
informacg@es cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, i
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e p¢
apoio para o referenciamento e amarracdo, culetadados geométrico
efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, de
escalas e calculos cartogréaficos, efetuando aerotriangulaedtiuindo
fotografias aéreas

Curso Técnico de Nive
Médio Compléo em
Topografia ou
Agrimensua

40 horag
semanais

R$ 620,03

Auxiliar de Recreagéo

Auxiliar na organizagdo e execucdo de programas e projetos de lazer; re
acompanhamento de préticas fist@sportivas, artistieoulturais, d¢
recreacdo e entretenimento; executar atividadexriéntacéo infantil; execut
atividades diérias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais

orientar e auxiliar as criangcas no que se refere a higiene pessoal;
manter a boa convivéncia das criancas sob sua responsabilidatpaaba
as criancas em passeios, visitas e festividades; orientar as crian
alimentacgéo; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenacéo motora leval
a sua independéncia para realizar tarefas simples de acordo a sua faix
cientificar a clefia imediata das ocorréncias do dia, comunicdhdaualque
incidente ou dificuldade ocorridas; incentivar autonomia das criangas; en
crianga a conviver com as outras criangas e com o ambiente; auxil
desenvolvimento de sua curiosidade, imagao e capacidade de expres
cuidar do desenvolvimento emocional ddarggas e executar tarefas afins

Ensno Médio Completd
em Magistério

40 horag
semanais

R$ 503,77

Auxiliar de Biblioteca

Executar tarefas de registro, manuseio, guarda, congervaclimpeza d
livros, publicacbes e demais documentos que compdem 0 acerv
bibliotecas das unidades escolares; desenvolver, coordenar e acomp
execucdo de atividades administrativas vinculadas a competéncia da
escolar, relativas ao foenimento de informacdes oficiais, levantamen
anotacdes e registros, organizacdo e mantendo cadastros atualizado
como outros instrumentos de controle de escrituracdo da unidade €
efetuar o acompanhamento e controle da atualizacéo dmaideeinformacte
legais e regulamentares de interesse da unidade escolar; responsabieia
emissao de documentos da unidade escolar, juntamente com o diretor; €
acompanhar e executar atividades educacionais, administrativas e pedg
da unidade escolar, observando o cumprimento da legislagdo pertinent
projeto pedagégico e institucional, exeroutras atividades correlatas

Ensno Médio Completq
em Magistério

40 horag
semanais

R$ 503,77
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CARGA

VENCIMEN

CARGO / ESPECIALIDADE ATRIBUICOES ESCOLARIDA DE HORARIA T0
Cuidar e dar orientacdes educativas as criancas acolhidas pelas (
desenvolver atividades na area de esportes e recreacéo; acompanhar e . o
Monitor de Creche criancas; trabalhar @eu desenvolvimentoacompanhara execugdo dq Ensno Meédio Complet| 40 horag oo o5 47
exercicios escolares das criancas; desenvolver e estruturar atividad em Magisterio semanais '
colaborem para o seu desenvolvimento cognitivo e humanoytaxeoutras
tarefas correlatasonforme necessidade dervico e orientacéo superior
Curso de Nvel Médio
Completo em
e Reger classe de educacdo infantil, ensino fundamental e alfabetiza Magisterio ou Curso 24 horas
Professode Sériesniciais ; . ‘s ~ Completo em Normal X R$ 639,31
jovens e adultos, bem como executar trabalhos relativos a imphgéie da . semanais
grades curriculares Supgrlor, ou Curso
Superior Completo en
Pedagogia
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de
humans, patrimbnio, materiais, informacdes, financeira, tecnolégica Curso Superior
outras; implementar programas e projetos; elaborar planejal Completo em 30  horas
Administracdode Empresas | organizacional; promover estudos de racionaliza¢éo e controlar o deser;  Administrag&o ou . R$ 883,72
o ’ i AT A o JO A semanis
organizacional; prestar consultoria administiaata organizacdo; concebell AdministracddPublica €
executar analises organizacionais e formular medidas, objetivando a otin] Registro no CRA MG
do desemperthadministrativo da Prefeitura
Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como rep
judicial e extrajudicialmente o Municipisempre que necessario, por meid
elaboracao de estudos e pareceres; promover a cobranca judicial da divi Curso Superior 30  horas
Advogado do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadg Completo em Dired e semanais R$ 883,72
prazos legais; redigir projetos deis, justificativas de vetos, decret| Registro na OAB MG
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica, de
com o interesse da Administég; Piblica
Planejamento e gestdo urbana, com énfaselaboracéo, aplicagcéo, revisd
gestdo dos instrumentos urbanisticos como Plano Diretor, legisla¢c&o de Curso Superior
solo, zoneamento urbano e aplicacdo do Estatuto da Cidade, inclu Completo em 30 horas
Arquiteto formulacao de politicas publicas de habitacéo e urbanizagéo; analisar e ¢ Arquitetura eRegistro X R$ 883,72
. . ~ L . L semanais
projetos de intervencdes espaciais de interesse do Poder Publico, bef no Conselho
gerenciar e acompanhatais intervengcbescom base em critérios legal Competente

arquitetbnicos, paisagistss, urbanisticos e ambientais
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Assistente Social

Colaborar no planejamento, orientacdo, implantagdo, execugéo e avalia
atividades de assisténcia social, em atendimento as necessidades da
Municipal; realizar trabalhos de assisténcia a vereadaesyidores ¢
dependentes que apresentem problemas de ordem social, educ
econdmica, de salde e outros; realizar atendimento social individual gdg
e atendimentos emergenciaisjaborar no desenvolvimento, acompanham
e avaliacdo dos prossos de readaptacdo de servidores ao trabalho, deco
de afastamento por dogas ou afastamento prolongadoplaborar ng
planejamento, orientacdo, implantacdo, coordenacéo, execucdo e avali
programas especiais de salde, educativos e preventirogtendimento
necessidades da instituicdo; coordenar e elaborar seminarios, en(
congressos e treinamentos sobre assuntos de servigo social;
levantamentos, emitir laudos e pareceres, desenvolver estudos, ang
relatérios para ateed as necessidades existentes na area; fornecer
consultivo as comissdesmeassuntos afetos a sua funcatesempenhg
atividades correlatas em apoio @esenvolvimento dos trabalhos

Curso Superior
Completo em
Assisténcia Social e
Registro da Classe

30 horas
semanais

R$ 883,72

Bioguimico

Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em
tipos de acbes para atender as prescricdes médicas e odontolégicas. O
controlar a producdo dekits destinados as analises hidapicas,
microbiolégicas e sorologicas destinados as analises clinicas, imunolo
aos bancos de sangue e também a producdo de produtos sorolégicos d¢
as andlises clinicas, bioldgicas, imunolégicas e aos bancos de 6rgaos; ¢
e supervisioar analises toxicologicos destinadas a identificacdo de subst
entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidad
de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos; ori
executar a coleta de amostras dateriais bioldégicos destinados as anal
clinicas, biolégicas, analises citolégicas e hormonais com o fim de escla
diagndstico clinico; assessorar autoridades, em diferentes niveis, pref
informes e documentos sobre legislagdo e assistéacizatéutica, exarang
pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de
portarias, decretos etc.; produzir e realizar a analise de soros e vacinas ¢
e de outros produtos imunoldgicos, vales#o de métodos laboratorig
(fisicos, quimicos, biolégicos e imunolégicos) para controlar a py
qualidade e atividade terapéutica; executar outras atividades compative
as especificadas, conforme as necessisldd Municipio

Curso Superior
Completo em Farmaci
com especialidde em
Bioquimico e Registro
no conselho dalasse

30 horas
semanais

R$ 883,72
(podendo se
acrescido R{
180,00 po
plantdo ng
URPA
conforme Leij
Municipal
168/09)

Contador

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e
contakeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecg
determinacBes de controle externo, para permitir a administracdo dos r

patrimonias e financeiros da Prefeitura

Curso Superior
Completo em Ciénciag
Cortabeis e Registro n

ConselhadaClasse

30 horas
semanais

R$ 883,72
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VENCIMEN
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Executar as atividades de supervisdo, coordenacéo, fiscalizacéo, ar
elaboracdo de projetos de engenharia, normascésnplanos e métodos Curso Superior
trabalho, peritagens e arbitramentos na area de sua especializagéo; aco Completo em
E . o e orientar a execucdo, a manutencdo e o reparo de obras; fazer o 30 horas
ngenheiro Civil . : P ~ Engenha Civil e X R$ 883,72
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas at Registro no CREA semanais
podendo enda responsabilizese pela coordenacado de equipes e por funcd MG
direcdo; estudar, avaliar e elaborar projetos e obras civis de engenhar
como coodenar e fiscalizar sua execucdo
Curso Superior
Dentista- Protesista Prestar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, dentro d Completo em
- g S Odontologia com
especialidade, em postos de saude, escolas e creches municipais, be certificado de
planejar, realizar e avaliar programas de salde pUbliexuEar outras tarefg especializacio na are 20  horas R$ 883,72
Dentista- Odontopediatra de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especi de: Protese semanais '
ambiente organizacional bem como as atribuicées definidas por meio d Odon.topediatr,a e
legislatives que regulamentam a profisséo LT .
Dentista- Cirurgido Cirurgi&o com Registrg
no CRO- MG
Participar de todos os atos pertinentes ao ecierda medicina nas unidades
atencdo a saude, realizando exames, diagndsticos, prescrevendo e mir]
tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes e lesbes do orga
aplicando os métodos e protocolos da medicina aceitos e reconh
cientificamente; praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos e parg
participar de processos educativos e de vigilancia em saulde; supeny R$ 883,72
trabalhos relacionados com as atividades assisténcias dirigidas & com (podendo se
na area de salde e pragras sociais; coordenar e auxiliar a execucad Curso Siperior acrescido R{
projetos especificos nas areas de salude e promocdo social;, € Com Ie?o de 30 horas 180,00 po
Enfermeiro levantamentos e dados para estudo e identificacdo de problemas de Enferma pm Reaist X plantdo Na
sociais ha comunidade; orientar grupos espesifitopessoas fa@ problemal gem € Regrst | semanals | yrpa
de saude, higienehabitacdo, planejamento familiar e outros; participal no COREN-MG conforme Lei
campanhas preventivas e/ou de vacinagdo; elaborar mapas, boletins e s Municipal
elaborar relatérios, anotagdes, em fichas apropriadas, os resultados 168/09)
ministrar cursos de primeiros socorros; supervisionar as atividade
planejamento ou execugdo referente a sua area de atuagdo; executg
atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as espec
conforme as necessidades do Municipio
Realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos pt
farmacéuticos; manipular drogas de varias espécies, aviar receitas, de
com as prescricdes médicas; manter registro permanente do estoque dg Curso Superior
Farmacéutico fazer _requisigc”)es. de medicamgnt_os,. drogas e materiais _necessérios af Comp_leto em Farmécii 30 hqras R$ 883,72
examinar, conferir, gudar e distribuir drogas e abastecimentos entregy e Registro no Conselh¢ semanais '

farmacia, manter custddia de drogas toxicas e narcéticos; realizar insy
relacionados com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de recg

médico; efetuar analises clinicas auras dentro deua competéncia

Competente
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Fiscal de IndUstria e Comércio

Executar levantamento em relacdo funcionamento de estabelecimen
mercantis, resultando na inscricdo de atividades no cadastro respec
Municipalidade; executar a apreensédo de bens e mercadorias; cumprir
internos de acordo com a escala elaborada pelo chefe imediato e cads
por meio de relatério da autoridade fiscal; efetuar interdicdo, fechame
embargo, procedidos na forma de legislagdo vigente; emitir pareceres t
sobre transporte, obras e/ou posturas municipais desde que homologad
secretario a questiver subordinado; realizar atividades educativas e pal€
no ambito da Secretaria, desde que haja designacédo do secretario, ge
chefe de departamento; participar de cursos, seminarios correlatos, de
haja designacdo do secretario; quim portarias, decretos ou leis so
transporte, obras e/ou posturas municipais; cumprir plantdes externos

expediente normal, aos sdbados, domingos ou feriados, de acordo con
elaborada pelo secretario comprovados por meio de relatériatdedade
fiscal; lavrar intima¢des que contenham a descricdo do fato que as mg
indicacdo do dispositivo legal, fazendo consultas técnicas prévias; V
transportes coletivos e /ou individuais e edificacbes ou estabelecin
mercantis; execat atividades especiais designadas por ato especifig
secretario; proporcionar orientagéo fiscal ao contribuinte ou seu preposte
os procedimentos inerentes a legislagdo de transporte, obras ou p
examinar constata¢cfes de falsidades, fraudeu simulacdo em document
lavrar notificacBes; vistoriar estabelecimentos mercantis em decorrén
denuncia; executar diligéncias em agfes conjuntas com outr@os
fiscalizadores do Municipio

Curso Supsgor
Completo em qualque
areae Registro o
Conselho Competente

40 horag
semanais

R$883,72

Fiscal de Obras

Orientar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Posturas Muni
fiscalizar o cumrimento das leis, regulament@s normas concernentes
obras publicas e particulares e astp@s municipais. Orientar e fiscalizal
cumprimento da legislacdo béasica Municipal, com referéncia a agbég
publicas e particularesgVantar obras particulares em construgdo sem o d
Alvara expedido pela Prefeitura, comunicando ao setor compepara
lancamento dos tributospxsiliar o departamento de tributagdo na atualiza
do cadastro imobilido; efetuar vistorias nas obras em construcéo, obsery
a execucao do pyeto aprovado pelo municipioxgedir laudo de vistoria pa
fins de conessdo de Habites;rgceder a fiscalizacdo do cumprimento
Cédigo de Posturas Municipal, informando a autoridade competerst
irregularidades encontradas;xeeutar tarefas afins ede interesse d
municipalidade

Curso Supsgor
Completo em qualque
areae Registro no
Conselho Competente

40 horag
semanais

R$883,72
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CARGO / ESPECIALIDADE ATRIBUICOES ESCOLARIDADE HORARIA NTO
Fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais, verificando a valid:
alvaras e licencem obediéncia as leis tributarias; verificar o enquadran
fiscal e o recolhimento dos tributos e contribuicdes dos estabelecin
comerciais, industriais e prestadores de servicos do municipio; autuar e :
) . = . A . R Curso Supeor
multa e penalidades aos infratores; iral fiscalizacdo da area tributaria, ¢
. . . o o o Completoem qualquer| 40 horas
Fiscal de Rendas livros de lancamento contabeis e cartoriais, tales de notas fiscais, ap . . . R$ 883,72
X R AN : ; areae Registro no | semanais
diferencas e multas tributarias decorrentes da fiscalizag&o; realizar vis
e I ) . P . Conselho Competentg
notificar contribuintes; fechar estabelecimentos séraré; fiscalizar evento
(diversdes publicas); naotificar para inscricdo no cadastro mobiliario; ver
carnés ndo entregues; executar atividades correlatas determinadas pelo
imediato; executar outras tarefas correlatas
Curso Superior
Completo em
Fiscal Sanitarié Odontologia Odontologia com
Registro no Conselho
Competente
Curso Superior
Desenvolver acdes de orientacdo e prevencdo na area de vigilancia s Completo em
Fiscal Sanitarid Enfermeiro | emitir pareceres técnicos relativos a inspe¢des desenvolvidasmidets Enfermagem com
correcdo de irregularidades nas areas de Vvigilancia sanitéria; Regsstro no Conselho
providéncias aneadoras ou repressivas paraesguardo da saude coleti Competente
spl@cjtar_ anéli;e;_bromato'légicgs_ e. biolégicas em apqio as at.ivid.a Curso Superior
Fiscal Sanitarié Qualquer Curso vigildncia sanitaria e epideni@gica; apreender, interditar ou incine Completo em qualque 40 horas R$ 883,72

Superior

Fiscal Sanitario Médico-
veterinario

Fiscal Sanitariec Farmacéutico

mercadorias, ho cumprimento de determinac&o superior ou nos casos &
lei assim determinar; coletaamostras para andlise fiscal e de et

area com registro no
Conselho Competentg

interditar mercadorias eu estabelecimentos cujas condi¢cbes esiejam de
acordo com as normas e padrdes exigidos; determinar a distribuig
incinera;8o de mercadorias apreendidésyrar termo compente e outra
tarefas similares

Curso Superior
Completo em Medicing
Veterinaria com
Registro no Conselho
Competente

Curso Superior
Completo de Farmacig
comRegistro no
Conselho Competente

semanais
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Fisioterapeuta

Promocéo, tratamento e a recuperacdo da salde de pacientes me
aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapicos, para reddmlitas sua
atividades normais da vida diaria; atue prevencao, cura e reabilitacdo
pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatq
cardiologia, utilizandese de técnicas fisioterapicas, proporcionando n
conforto fisico e emocional aos pacientes; elaborar pareadi@snés técnico
e relatorios, re@ando pesquisas e entrevistas

Curso Suprior
Completo em
Fisioterapiae Registro
no Conselho
Competente

30 horas
semanais

R$ 883,72

Fonoaudiologo

Prestar assisténcia fonoaudiolégica; fazer inspecdes de salide emtoara
cargos publicos e em servidores municipais e na populagdo determina
Sistema de Saude do Municipio; atender consultas de fonoaudiolog
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médi
escolares e préscolares; examar servidores publicos municipais para fing
controle do ingresso, licenca e aposentadoria; preencher e assinar la
exames e verificagdo; fazer diagndsticos em diversas pato
fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, [moias
psicomotores, atraso de linguagem, disartia e afasia) e recomendar a ter
indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriaisradsnuessoas
um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicaado ou
encaminhand@s, em casos esgais, a setores especializados; ate
emergéncias e prestar socorros; elaborar relatérios; elaborar e emitir
médicos; anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; ministrar cu
primeiros socorros; supervisionar atividades de planejimeu execuca
referentes a sua area de atuacao; preparar relatérios das atividades rel
emprego; executar outras tarefas compativeis com as previstas no

particularidades do Mueipio ou designac¢fes superiores

Curso Supeor
Completo em
Formoaudiologiae
Registro no Conselho
Competente

30 horas
semanais

R$ 883,72
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VENCIME
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Médico- Angiologista
Médico- Cardiologista
Médicoi Cirurgido Geral
Médicoi Clinico Geral
Médicoi Dermatologista
PR . - R$ 883,72
Médicoi Endocrinologista (podendo
Médicoi Gastroenterologista ser
Médicoi Geriatra ;gezs%dgod’
Médicoi Ginecologista/Obstetra Curso Superior RS 600 occ
PETIPRT : Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da medicinaicedas d¢ Completo em Medicing <
Médicoi Infectologista 5 a . ) - . . por plantad
——— — atencdo a salde, realizando exames, diagndsticos, prescrevendo e mir| com Registro no na URPA
Médicoi Intensivista tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes e lesbes do orgi Conselho Regional dg 20  horas mais Ré
Médicoi Hematologsta aplicando os métodos e protocolos da medicina aceitos e reconh MedicinaMG, Titulo de| semanais 2 000.00
PTI . cientificamente; pratigaatos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e parec| Especialista na &rea AN )
Médicoi Neurologista s . S . e . referente g
participar de processos edtivos e de vigilancia em saude especifica e Regisgtmo L
Médicoi Oncologista CRM-MG premiacao
PR - conforme
Médicoi Ortopedista Leis
Médicoi Otorrinolaringologista Municipais
P : . 168/09 ¢
Médicoi Pediatra n
~aicol Tedi . 3.490/09)
Médicoi Pneumologista
Médicoi Radiologista
Médicoi Reumatologista
Médicoi Urologiga
Médicoi Psiquiatra
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Nutricionista

Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servi¢os de nutrig
diversas unidades da Prefeitura, bem @grara a populac¢éo de baixa rendg
Municipio; coordenar, planejar e orientar servicos ou programas de ni
nos campos hospitalares, de salde publica, educagcdo e outros si
analisar caréncias alimentares e 0 conveniente aproveitamento deos
dietéticos; controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribui
alimenbs, assegurando a melhoria picde racionalidade e economicidade

regimes alimentares da populacéo

CursoSuperior
Completo em Nutricde
Registro no Conselho
Compeente

30 horas
semanais

R$ 883,72

Psicélogo

Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento human
dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgic
ajustamento individual; desenvolver programas de ajustamento psiabssy
contexto organizacional; tracar perfil psicolégico; desenvolver métod
técnicas de psicologia organizacional; coordenar e orientar os trabal
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento human
mecanismo psiquico; colatzor com médicos, assistentes sociais e o
profissionais na ajuda aos inadaptados; realizar entrevistas complemé
propor solugbes convenientes para 0s problemas de desajustes
profissional e social; colaborar no planejamento de programasiusacao
inclusive a sanitaria, e na avalacde seus resultados; atendertadores d
deficiéncias mental e sensorial ou portadores de desajusteafailescolar
encaminhandos aescolas ou classes especiais; emitir pareceres sobre n
de s especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
desenvolvidos por auxiliares; desenvolver, aplicar e manter atual
programas nas areas de treinamento, recrutamento e sele¢do de pess
avaliagdo de desempenho; executatrasu atividades compativeis com
especificadas e com sua especialidade que venhamsalietadas por sey
superiores

Curso Superior
Completo em Psicologi
e Registro no Conselhg

Competente

30 horas
semanais

R$ 883,72

Terapeuta Ocupacional

Promover dratamento e a recuperagdo de pacientes que estejam tempo
definitivamente impedidos ou com dificuldades de inser¢cdo na vida S
executar atendimento ambulatorial, de admissédo e de revisao; realizar a
fisico-funcional de pacientes; régr andlise da atividade como recu
terapéutico; definir objetivos de programas de tratamento; executar prog
de atividades compativeis com o quadro clinico do paciente; avaliar a eV
de tratamento de pacientes; orientar pacientes e famitjaeego ao program
de tratamento; solicitar e acompanhar confeccdo de equipament
reabilitacdo; treinar pacientes para uso de equipamentos de reabilitaca
pela conservacdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como d
fisico a ser ulizado; desempenhar demais atividades correlatas ao

mediantesolicitacdo de seus superiores

Curso Superior
Completo em Terapia
Ocupacionak Registro
no Conselho
Competente

30 horas
semanais

R$ 883,72
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Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa s
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de pecuaria, realizando es
pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazetatorios,
exercendo fiscalizacdo e empregando métodos para assegurar a sani
rebanho, a producdo racional econémica de alimentos e a sal
comunidade; planejar e desenvolver campanhas e servicos de fom
assisténcia técnica relacionados augeia e a saude publica, valers® dos
levantamentos de necessidadedo aproveitamento de recursos orgcament
existentes para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; el
executar projetos agropecuarios ao crédito rural, prestassEssorament
assisténcia e orientacdo, fazendo acompanhamento desses projet
garantir a producdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimeni
dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos;
profilaxia, diagnoéstico &ratamento de doencas dos animais, realizando ex
clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva
animais; realizar exames laboratoriais colhendo material e/ou proced
analise anatomopatoldgica, histopatolégicamhtolégica, imunoldgica pa
estabelecer o diagnéstico e a terapéutica; promover o melhoramento d
procedendo a inseminacgéo artificial, orientando a sele¢cdo das espécis
convenientes e fixando o0s caracteres mais vantajosos para asse
rendmento da exploragdo pecuaria; desenvolver e executar progran
nutricdo animal, formulando e balanceando as ragBes pra baixar ing
converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produt
promover a inspecdo e fiscalizacdo &mm no locais de producd
manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no loca par
cumprir a legislagdo pertinente; executar tarefas afinde einteresse d
municipalidade

Curso Superior
Completo em Medicing
Veterinariae Registro

no Conselho
Compeente

30 horas
semanais

R$ 883,72

Fiscal de Meio Ambiente

Promover a protecdo, conservacdo e melhoria da qualidade ambiental p
da garantia do cumprimento das normaggulamentos ambientais; realiz
monitoramento e controle das atividades potencial ou efetivamente poll
e degradadoras do ambiente e fiscalizar sua adequagdo aos

estabelecidos pela legislacdo e licenciamento; proceder a abertura de p
juridico-administrativo, envolvendo notificacdo, penalizacdo e interdica
atividades lesivas ao meimbiente; executar tarefas afins

Curso Superior
Completo em Ciénciag
Biolégicas ou
Engenharia
Ambientalista e
Registro no Conselho
Competente

40 horag
semanais

R$ 883,72

Tecnélogo de Radiologia

Preparar materiais e equipamentos para exames e radiologia; operar a
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e gréaficos funcionais
recurso auxiliar ao diagnostico. Preparar pacientes, re@izanes e prest
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as at
segundo boas préticas, normas e procedimento de biosseguranca e c(
conduta; mobilizar capacidades de comunicacéo para registro de informg

troca de infomacBes com a equipe e com 0s pacientes

Curso Superior
Completo em
Tecndbgo de
Radiologiae Registro
no Conselho

Competente

20 horas
semanais

R$ 883,72
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Professor Médid Lingua
Poruguesa

Professor Médid Lingua
Portuguesafingua Inglea

Professor Médid Inglés

Professor Médi® Matematica

Professor Médid Ciéncias

Professor Médid Historia

Professor Mdio i Geografia

Professor Médié Educacao Fisic

Curso Superior
Completo com
Licenciatura Plena con
habilitacdo especifica
em Lingua Portuguesg

Curso Superior
Completo com
Licenciatura Plena con
habilitacdo especifica
em Lingia
Portuguesa/ingua
Inglesa

Desenvolver regéncia efetiva de aulas, conforme habilitacdo espe

Curso Superior

Completo com

Licenciatura Plena con

habilitacdo especifica
em Inglés

participar da elaboracéo, implementacéo, avaliacdo e reviséo do |
Pedagdgico; zelar e sense responsavel pelo desenvolvimento
aprendizagem dos alunos e estabeledestégias de recuperacdo; ministral
dias letivos e horasula estabelecidos além de participar integralmente
periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e as atividades de fq

Curso Superior
Completo com
Licenciatura Plena con
habilitagdo especifica
em Matenatica

continuada como parte integrante da jornada de trabalho; calabaom ag
atividades de articulagcdo da escotem as familias e a comunidadentribuir
com a comunidade escolar no cumprimento das metas do Contrato de
participar de interacbes educativas com a comunidade; exenteas
atribuicbes correlatas

Curso Superior

Completo com

Licenciatura Plena con

halilitagédo especifica
em Ciéncias

Curso Superior

Completo com

Licenciatura Plena con

haklitacdo especifica
em Historia

Curso Superior

Completo com

Licenciatura Plena con

habiitacdo especifica
em Geografia

Curso Superior
Completo com
Licenciatura Plena con
habilitac@® especifica

em Educacao Fisica

24 horas
semanais

R$ 943,97
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Supervisor Pedagégico

Coordenar, na unidade de ensino, o processo de formacgéo continug
docentes e avaliar os impactos dessa modalidade de formagdo nc
desempenhos profissional em sala alda e na aprendizagem dos alur
organizar o processo de avaliacdo periddica externa da aprendizage
alunos e coordenar seminarios de informagéo e analise dos resultados
avaliagGes, com os propositos de revisdo do projeto pedagégico, dos
anuais de curso dos professores e de reorientacdo do foco das ativid
formacdo continuada em servico; orientar os docentes na elaboracédo e
dos planos anuais de curso e dos portfélios; participar dos proces
elaboracdo, implementacdo de monitoramento da execucdo do Pro
Pedagoégico e do Contrato de Gestdo; orientar os pais dos alunos qu
acompanhamento do percurso escolar dos filhos; orientar os docentes ¢
operem, em sala de aula, com os descritores curriculares, aealialg
aprendizagem e propostas educativas; assegurar aos docentes a f
referente ao dominio do conhecimento teérico e metodolégico da constry
itens e de testes para avaliacdo de conhecimentos, competéncias e hal
coordenar as atividadepertinentes ao conselho de classe; contribuir ¢
unidade escolar no cumprimento das metas do Contrato de Gestdor
outras atribui¢cdes correlatas

Curso Superior
Completo em Pedagog
com formagédo em
Superviséo Escolar oy
Normal Superior com
Espedalizagdo em
Superviséo Escolar

30 horas
semanais

R$1.179,19
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ANEXO E
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

U LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial e a reforma ortogréfica. Ordem alfabética: reconhecimento e emprego. Silaba, divisédo
silabica. Nomes (substantivos) e adjetivos: emprego, flexdo (masculino/feminino, singular/plural): reconhecimento e emprego. Sindnimos e antdénimos:
reconhecimento e emprego. Verbos: reconhecimento e emprego. Pronomes: reconhecimento e emprego.

Bibliografia sugerida

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Nacional, 2005.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica de portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica i texto, reflexéo e uso. S&o Paulo: Atual.

CIPRO NETO, Pasquale. O dia-a-dia da nossa lingua portuguesa. Sao Paulo: Publifolha, 2002.

LIVROS DIDATICOS DE LINGUA PORTUGUESA PARA O ENSINO FUNDAMENTAL.

LUFT, Celso Pedro. Novo guia ortografico. Sdo Paulo: Globo, 2000.

TUFANO, Douglas. Guia prético da Nova Ortografia. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2008.

U MATEMATICA

Leitura e escrita dos nimeros naturais (inteiros e ndo-negativos). NUmeros pares e nimeros impares, antecessor e sucessor de um namero nhatural.
Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, dizia. Operacdes com nUumeros naturais - situagBes problema. Operagces com ndmeros naturais
envolvendo aproximag@es e estimativas 1 situac6es problema. Conceito de fracdo. Opera¢Bes elementares envolvendo fracdes - situacdes problema.
Numeros decimais. Operacdes elementares envolvendo nimeros decimais - situagBes problema. Unidades de medidas - Comprimento: centimetro,
metro, quildmetro; Tempo: hora, minuto, segundo, dia més, ano; Massa: grama, quilograma e tonelada;_Capacidade: litro;_Area: metro quadrado;
Volume: metro cubico. Situacdes problema envolvendo a moeda nacional. Problemas de raciocinio légico.

Bibliografia sugerida

Livros didaticos de matemética do 1° ao 5° ano do ensino fundamental.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

U LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua portuguesa - linguagem formal. Morfologia (funcdo das dez classes de
palavras). Divisdo silabica. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Ortografia, pontuagcédo e acentuacéo grafica. Frase, oracéo e
periodo. Géneros textuais: identificacdo dos géneros textuais (bilhete, comunicado, convite, carta, noticia, poemas, circular dentre outros). Variacdes
linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua.

Bibliografia sugerida

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Nacional, 2005.

CUNHA, Celso, CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

LUFT, Celso Pedro. Novo guia ortografico. Sao Paulo: Globo, 2000.

SACCONI, Luiz Antdnio. Gramética essencial da lingua portuguesa.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental.

U MATEMATICA
NUMEROS: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais. Resolucdo de situacdes-problema envolvendo operacdes fundamentais (adicdo, subtracéo,
multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e radiciacdo) e multiplos e divisores.
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ALGEBRA: Resolucdo de situages-problema envolvendo equacdes e inequacbes do 1° e 2° graus; proporcdo; regra de trés simples e composta;
polindmios; produtos notaveis; fatoracdo; funcdes do 1° e 2° graus.

MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: resolucéo de situagdes-problema envolvendo porcentagem, juros simples e compostos.

TRATAMENTO DA INFORMACAO: resolucdo de situagbes-problema que envolvam medidas de tendéncia central (médias aritmética e ponderada,
moda e mediana); espago amostral; evento; probabilidade; gréaficos.

GEOMETRIA: resolugédo de situagdes-problema que envolvam geometria plana, unidades de medida (comprimento, area, volume, capacidade e
massa), entes primitivos (ponto, reta e plano), angulos; triangulos; quadrilateros; circunferéncia, perimetro, area, volume, geometria solida, cubos e
paralelepipedos.

Bibliografia sugerida
IMENES e LELIS. Matematica. Volumes de 52 a 82 séries. SAO Paulo: Scipione.

DANTE, L.R. Tudo é matematica. Volumes de 52 a 82 série. Sdo Paulo: Atica.
SILVEIRA, E.; MARQUES,C. Matemética. Volumes de 5% a 82 série. S0 Paulo: Moderna

i CONHECIMENTOS DA ATUALIDADE

Seguranca do trabalho, Etica e Cidadania. Meio Ambiente.

Bibliografia sugerida

KLOETZEL, Kurt. O que é meio ambiente. S&o Paulo: Brasiliense. Cole¢do Primeiros Passos, 1994.

MELO, Harley Xavier de Melo. Seguranca no trabalho - Uma questao de “petica e de cidadania. Sdo Paulo: GEEC, 2006.

ENSINO MEDIO i BASE COMUM

U LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos: informacfes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual de palavras e expressoes;
estruturacdo do texto: relagdes entre ideias e recursos e coesao.

2. Conhecimento da Lingua Portuguesa (linguagem formal): ortografia, acentuacéo, ocorréncia de crase; classes de palavras: defini¢bes, classificacdes,
formas, flexdes e diversos usos; concordancia nominal; concordancia verbal; colocacdo de pronomes; estrutura da oracdo e do periodo, aspectos
sintaticos e semanticos; pontuacgéo.

3. Variacao linglistica: as diversas modalidades de uso da Lingua Portuguesa.

Bibliografia sugerida

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 2. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, Celso: CINTRA, Luiz F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

FIORIN, José Luiz: PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redagéo. S&o Paulo: Atica, 2005.

U MATEMATICA

Linguagem dos Conjuntos. Conjuntos numéricos: O conjunto dos ndmeros naturais e dos numeros inteiros: operagdes fundamentais, divisibilidade,
nameros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais, potencias e raizes.

O conjunto dos ndameros racionais. Opera¢des com numeros fracionarios e nimeros decimais.

Conceito de namero irracional. O conjunto dos numeros reais. Aplicagdes. Unidades de medir: O sistema métrico decimal. Unidades de comprimento,
area, volume, massa, tempo e angulo.

Proporcionalidade: grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta. Aplicacdes.

Matemética financeira: porcentagem, juros simples e compostos. AplicacBes. Célculo algébrico: Operagbes com expressfes algébricas, identidades
algébricas. Operac¢des com polinémios, regra de Ruffini. Resolugdo de equacgdes, inequacdes e sistemas do primeiro e segundo graus. Aplicacdes.
Funcdes: conceito de funcdo, funcdes numéricas, funcbes de variavel real e sua representacdo no plano cartesiano, fungdes lineares, funcdes
guadraticas, funcdo exponencial. AplicacBes. O plano cartesiano: coordenadas cartesianas, distancia entre dois pontos do plano, equac¢fes da reta.
Retas paralelas e perpendiculares, equacdes da circunferéncia. Aplicacdes.
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Geometria: Conceitos basicos. Calculo do perimetro e da area de triangulos, quadrilateros, poligonos e circunferéncia. Relagdes métricas no triangulo e
na circunferéncia. Relagbes trigonométricas no triangulo retangulo. Aplicagfes. Sistemas lineares: Soma e produto de matrizes, determinante de uma
matriz, regra de Sarrus. Resolugdo de sistemas de duas ou trés equacdes lineares com até trés variaveis. Escalonamento. Calculo combinatério:
principio fundamental da contagem, diagrama da arvore, permutacdes, arranjos e combinacdes simples. Aplicacdes. NocgBes de estatistica e
probabilidade: tabelas, populagédo e amostra, graficos (barras, setores e linhas), média aritmética e ponderada, mediana e moda. Problemas simples de
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

Bibliografia sugerida

GIOVANI Jr; CASTRUCCI B. A conquista da matematica (52 a 82 séries). Sdo Paulo: FTD.

DOLCE O., lezzi G. Matemética (vol. tnico) 4. ed. S&o Paulo: Saraiva

IEZZI G. e outros. Matematica 2° grau. Sao Paulo: Atual.

i CONHECIMENTOS DA ATUALIDADE

Etica, Cidadania, Meio Ambiente e qualidade de vida

Bibliografia sugerida

COVRE, Maria de Lourdes Manzini. O que é cidadania. Sdo Paulo: Brasiliense. Colec&o Primeiros Passos, 1993.
VALLS, Alvaro L.M. O que é ética. Sao Paulo: Brasiliense, Coleg&o Primeiros Passos, 1996.

BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. S&o Paulo: Moderna, Cole¢édo Polémica, 1988.

ENSINO MEDIO i CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

U AUXILIAR TECNICO

Legislacdo que reqgulamenta a gestéo publica / Noc¢des basicas - Administragdo publica no contexto da Constituicdo Federal: a Organiza¢do do Estado,
a Administracdo Publica. LimitagBes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, Gestdo de materiais e compras: processo licitatério, pregdo
presencial e eletrbnico, contratos administrativos, material de consumo e permanente, controle de estoque, controle patrimonial. Financas e
contabilidade publica: gestao financeira, ciclo orcamentéario, execucdo orcamentaria e financeira.

O que é Administracdo / Nocdes bésicas - Conceito de administragdo. Rapida historia da teoria da administracdo: énfase nas tarefas, na estrutura
organizacional, nas pessoas, na tecnologia, no ambiente, has competéncias e na competitividade. Técnica administrativa nas organiza¢gdes

As Organizacdes I Nocdes béasicas - Conceitos basicos. Modelo burocrético de organizacdo; caracteristicas da burocracia e disfungfes da burocracia;
burocratizacdo e desburocratizacdo; adhocracia. As organizag6es como sistemas abertos.

O processo administrativo / Nogdes basicas - Planejamento i conceito, tipos (estratégico, tatico e operacional), metas, projetos. Organizagdo i estrutura
organizacional, tipos de estrutura, autoridade e responsabilidade, divisdo do trabalho, graficos de organizagdo. Dire¢do i conceito de direcdo, emissdo
de ordens, motivacdo e comunicacgao, coordenacao e lideranca. Controle i importancia e conceito de controle, caracteristicas e classificacdo do controle
e tipos de padrdes.

Informatica e administracdo - Sistemas de informacdes administrativas. Processamento de informa¢des. Computadores: uma introducdo. Internet
bésica.

Métodos e processos administrativos - Graficos de processamento. Formularios.Manuais de

organizagao.

Bibliografia sugerida

CHIAVENATO, lIdalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2007. Parte | Os Fundamentos da
administracdo: introducéo, capitulos 1 e 2; Parte Il Planejamento da acdo empresarial: introducdo e capitulo 9; Parte IV Organizacdo da acao
empresarial: introdugdo; Parte V Dire¢do da a¢do empresarial: introducdo e resumo dos capitulos 14 e 15 e Parte VI Controle da agcao empresarial,
introducdo, capitulos 17 e 18.

CONSTITUICAO FEDERAL/1988. Titulos e Capitulos que tratam da Organizacdo do Estado, da Administracdo Publica, das Financas Publicas (Normas
Gerais e Orgamentos) e respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais.

CURY, Antbdnio. Organizagéo e métodos: uma visdo holistica. 7. ed. Séo Paulo: Atlas, 2000. Parte Il Processos Organizacionais, capitulos 4, itens 4.1 a
4.7; Parte lll Métodos e Processos, capitulos 11, 12 e 15.
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BRASIL. LEI Complementar n. 101/2000 i Lei de Responsabilidade Fiscal.

BRASIL. LEI n. 4.320/64 i Financas Publicas.

BRASIL. LEI de Licitacdo n. 8666/93 e alteracdes posteriores: aspectos conceituais.

BRASIL Lein. 10.520/02 i Pregdo

Publicagdes do CONASS i Conselho Nacional de Secretarios de Saude, Colegao Progestores 2007. Livro 2 i A Gestdo Administrativa e Financeira do
SUS, itens: 1.3 (Gestdo de materiais), 1.4 (Gestdo de compras), 1.5 (Contratos administrativos), 2.1 (Importancia da gest&o financeira), 2.2 (Ciclo
orcamentario), 2.3 (Execucéo orcamentaria e financeira). Disponivel em: <http://www.conass.org.br/publicacao/index.htm|>

SILVA, Adelphino Teixeira. Administracdo bésica. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. Capitulos: 2 a 8; 15 e 16.

i PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Estrutura béasica de programacdo - Légica de programacédo, estruturas seqlenciais, lagos de repeticdo, técnicas de otimizagdo de programas.
Constantes, variaveis, expressoes logicas e literais. Arvores, matrizes, vetores, filas e pilhas. Programacio Orientada a Objeto i Classes. Objetos.
Mensagens. Métodos. Encapsulamento. Heranca. Polimorfismo. Sobrecarga. Nocdes de Andlise estruturada -_Diagrama de fluxo de dados (DFD).
Diagrama de contexto (DC). Entidades externas, processos, depositos de dados e dicionario de dados. Modelagem comportamental, diagrama de
transicdo de estados. Utilizacdo de ferramentas CASE. Nocdes de Analise Orientada a Objeto e UML - Analise de requisitos. Tipos Abstratos de Dados
(TAD). Modelos de casos de uso, participantes e estrutura para o desenvolvimento de software. O processo unificado, conceitos fundamentais de fase e
interacdo. Diagramas UML. Banco de dados - Modelagem conceitual e fisica de banco de dados. Mapeamento de cardinalidades. Generalizagéo e
especializacdo. Sintaxe da linguagem SQL (DML e DDL). Conhecimentos gerais -_Noc¢6es de logica matemética (proposicdes, conectivos, tabelas-
verdade, tautologias, contradi¢es e contingéncias). Redes de computadores. Ethernet, Fast-Ethernet. Protocolos: FDDI, HTTP, POP, SMTP, protocolos
de transporte. Seguranca em redes.

Bibliografia sugerida

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagéo a logica matemética. S&o Paulo: Nobel, 1999. ISBN: 852130403

ANTHONY Sintes. Programacao orientada a objetos em 21 dias. S&o Paulo: Makron Books, ISBN: 853461461X.

DEMARCO, Tom. Analise estruturada e especificagcdo de sistemas. Rio de Janeiro: Campus. ISBN: 8570015445

OLIVEIRA, Celso. SQL - Curso pratico. Sao Paulo: Novatec. ISBN 8575220241.

RUMBAUGH, James. Modelagem e projetos baseado em objetos com UML2. Rio de Janeiro: Campus. ISBN: 8535217533.

TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores. Rio de Janeiro : Campus. ISBN: 8535211853

YOURDON. Andlise estruturada moderna. Rio de Janeiro: Campus. ISBN: 8570016158.

ZIVIANE, Nivio. Projetos de algoritmos. S&o Paulo: Thomson Pioneira, ISBN: 8522103909.

U SECRETARIA ESCOLAR

Organizacgéo do sistema de ensino: a educacdo na Constituicdo Federal; a Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional; a organizacéo do sistema
de ensino no estado e no municipio Politicas educacionais atuais: autonomia da escola; planejamento participativo; projeto politico pedagégico;
integracdo escola-comunidade; incluséo; diversidade cultural. Ampliacdo do Ensino Fundamental para nove anos e o ensino fundamental a partir de seis
anos. Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer da criangca e do adolescente brasileiros. Regimento Escolar (composicéo, importancia).
Redacéo Técnica (Oficial): oficios, atas, memorandos, requerimentos, atestados, declara¢des, relatorios e outros expedientes. Tabelas e
representacdes graficas: elaboracéo, andlise e interpretacgéo.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Ill, Segéo I;

BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>

BRASIL. LDBEN: Lei n. 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996. Em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37 e 38.

BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: introducéo aos
parametros curriculares nacionais / Secretaria de Educagao Fundamental. i Brasilia: MEC/SEF, 1998. 174 p. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>

BRASIL. Lei Federal n.11.114 de 16/05/2005 - Torna obrigatorio o inicio do ensino fundamental dos 06 anos de idade.

60


http://www.conass.org.br/publicacao/index.html
http://www.americanas.com.br/cgi-bin/WebObjects/BookStore.woa/wa/artist?artistId=30788
http://www.americanas.com.br/cgi-bin/WebObjects/BookStore.woa/wa/artist?artistId=29057

BRASIL. Lei n.11.274/06, de 06/02/06. Altera a LDB. Ensino Fundamental de nove anos. BRASIL. Conselho Nacional de Educacédo. Resolucdo CNE/
CEB n. 3/05 de 03/08/05. Ensino Fundamental de nove anos.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n.2/01, de 11/09/2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacéo Basica.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacéo. Resolucdo CNE/CEB n. 1/00, de 05/07/2000. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e
Adultos.

MINAS GERAIS. Constituicdo Estadual - Titulo IV, Capitulo |, Segéo Ill.

MINAS GERAIS. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer CEE n. 1132/97, de 12/11/97. Dispde sobre a Ed. Béasica nos termos da LDB.

MINAS GERAIS. Conselho Estadual de Educacédo. Parecer CEE n. 289/2006. Manifesta-se sobre a Lei n. 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, que altera
a Lei Federal n.11.114, de 06 de maio de 2005 e disp8e sobre a duracdo de nove anos para o ensino fundamental com matricula obrigatéria aos seis
anos de idade.

IBGE (dados educacionais). Disponivel em:

<http://www.ibge.gov.br/brasil em_sintese/educacao.htm>

Censo escolar e sua legislacéo. Disponivel em:

<http://www.inep.gov.br/basica/censo/ e http://www.inep.gov.br/basica/censo/censo.asp>

<http://www.inep.gov.br/basica/censo/Escolar/legislacao/>

i TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Programa de Gestdo de Riscos Ocupacionais PPRA/PCMSO, CIPA, EPI. Legislacdo em Seguranca e Saude no Trabalho, Legislacdo previdenciéria,
responsabilidade civil e criminal em acidentes do trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR). Estatistica aplicada ao controle
de acidentes. Cadastro de acidentes i Coeficientes de Frequéncia e Gravidade. Ergonomia i Principios de biomecéanica e de organizacao do trabalho
aplicados na prevenc¢do de distlrbios musculo-esqueléticos (LER / DORT). Equipamentos de Protec@o Individual. Andlise de Riscos Profissionais.
Protecéo Contra Incéndio. Trabalho a céu aberto e em ambientes confinados. Sinaliza¢do de Seguranca.

Bibliografia sugerida

COUTO, H.A. Ergo. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 licdes. Belo Horizonte, 2002. Temas em Seguranca e Salde no Trabalho. Legislagéo,
anélises de acidentes de trabalho, equipamentos de protecdo individual, estatistica. Disponiveis em:

<http://www.tem.gov.br/Temas/SegSau>

MACIEL, R.H. Prevencado da LER / DORT. O que a ergonomia pode oferecer. Sao Paulo: INST/CUT, s.d. Série Cadernos de Saude do Trabalhador.
Disponivel em:

<http://www.instcut.org.br> Normas Regulamentadoras 4, 5, 6, 7, 8, 9,11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 33.

MANUAL de Legislacéo Atlas. 63. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

PORTO, M.F.S. Analise de riscos nos locais de trabalho. S&o Paulo: INST/CUT, S.D. Série Cadernos de Saude do Trabalhador. Disponivel em:
<http://www.instcut.org.br>

U TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem e Cédigo de Etica da Enfermagem. Atuacdo do técnico de enfermagem no Programa Saide da Familia.
Procedimentos para vacinacdo: sala de vacina, técnicas e calendario nacional. Principios da administracdo de medicamentos: legislacdo vias, doses,
técnicas e cuidados de enfermagem. Feridas: cuidados de enfermagem relacionados ao tratamento e prevencao de lesdes cutaneas. Cuidados basicos
de enfermagem na atengdo a salde da crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. Cuidados diretos ao paciente grave Atendimento nos primeiros
socorros. Cuidados basicos na atencao e controle das doengas infectocontagiosas e Doencas Sexualmente transmissiveis. Epidemiologia, prevencéo e
controle de infecgBes. A salde mental no SUS. Processos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Principios de biosseguranca: da prevencao
educativa com o manuseio de materiais aos cuidados gerais com a salde ocupacional. Politicas publicas de saude SUS (sistema Unico em saude):
humaniza sus, acreditacdo hospitalar, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica.

Bibliografia sugerida

ATKINSON, L.D; MURRAY. Fundamentos de enfermagem. Introducdo ao processo de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1989.
BORGES, E.L.; SAAR, S.R.C.; MAGALHAES, M.B.B. Feridas: como tratar. 2. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2007.

BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atengcdo Béasica. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento
e desenvolvimento infantil. Brasilia. 2002.
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http://www.ibge.gov.br/brasil_em_sintese/educacao.htm
http://webmail.fundep.ufmg.br/owa/redir.aspx?C=1f20dacbb3564afcac19452c2dff36e4&URL=http%3a%2f%2fwww.inep.gov.br%2fbasica%2fcenso%2f
http://webmail.fundep.ufmg.br/owa/redir.aspx?C=1f20dacbb3564afcac19452c2dff36e4&URL=http%3a%2f%2fwww.inep.gov.br%2fbasica%2fcenso%2fcenso.asp
http://webmail.fundep.ufmg.br/owa/redir.aspx?C=1f20dacbb3564afcac19452c2dff36e4&URL=http%3a%2f%2fwww.inep.gov.br%2fbasica%2fcenso%2fEscolar%2flegislacao%2f

BRASIL. Ministério da Saude. Aleitamento materno e orientagdo alimentar para o desmama. 3. ed., Brasilia, 1986.

BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia e controle de doencas diarréicas. Brasilia, 1993.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia para o controle da hanseniase. Cadernos de atencdo basica, n. 10. Brasilia, DF, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para controle da tuberculose. Caderno de atencédo basica, n. 5. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Obesidade. Caderno de Atencéo Basica. N.12, 2006.

BRASIL. Ministério da Satde. Controles dos canceres de colo de Utero e da mama. Caderno de Atencgédo Basica. N.13, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Prevencao clinica das doengas cardiovasculares, cerebrovasculares e renais cronicas. Caderno de Atencao Bésica. N.14,
2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensao arterial sistémica. Caderno de Atencéo Bésica. N.15, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Diabetes Mellitus. Caderno de Atencéo Basica. N.12, 2006.

BRASIL. Ministérioda S a %d e . HI V/ Al DS, hepatites e outras DST6és. Caderno de Aten-«o0 E
BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em saude, parte | e parte Il. Caderno de Atengdo Basica. N.19, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa de Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 36p.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria da Atencdo a Saude. A Saude Mental no SUS: os BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de
Seguranca do Trabalhador. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Programa nacional de humanizacdo da assisténcia hospitalar. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. As cartas de promog¢ao a Saude. Brasilia, 2002.

BRASIL. Normas e Regulamentos. Dispde sobre a Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude: NR 32. Publica¢do D.O.U. Portaria GM n.
485, de 11 de novembro de 2005 16/11/05, Portaria GM n. 939, de 18 de novembro de 2008 19/11/08.

Centros de Atengéo Psicossocial. Brasilia, 2004.

CALENDARIO basico de vacinagéo da crianca, calendario de vacinacdo do adolescente, CANETTI, M.D.; ALVAREZ, F.S.; SILVEIRA, J.M.S.; e outros.
Manual bésico de socorro de emergéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

COLOMBRINI, M.R.C.; MUCKE, A. G.; FIGUEIREDO, R.M. Enfermagem em infectologia. 4. ed. S&8o Paulo: Atheneu, 2000calendério de vacinagdo do
adulto e do idoso. Disponivel em: <www.saude.gov.br>

CONSELHO Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Legislacdo e normas. v. 9. n. 1, set., 2003.

COREN-MG. Cddigo de ética e deontologia de enfermagem. Decreto Lei n. 94.406-87, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n. 7.498, de 25 de
junho de 1986, que disp&e sobre o exercicio de enfermagem e da outras providéncias. Brasilia, 2003. Disponivel em: <www.coren.mg.org.br>
ENFERMAGEM: aspectos éticos e de organizacdo da profissao.KAPLAN, H; SADOCK, B.; GREBB, J. Compéndio de psiquiatria: ciéncias do
comportamento e psiquiatria clinica. Traducado de Dayse Batista. 7, ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

HANUS, M.; MARCHAL, V. Psiquiatria e cuidados de enfermagem. 2. ed. S&o Paulo: Andrei, 2003.

KOCH R.M; MOTTA H.S; WALTER R.L Técnicas béasicas de enfermagem. 24. ed. Curitiba: Florence, 2007.

LIMA, I.L.; MATAO, M.E.L. Manual do técnico e do auxiliar de enfermagem. 8. ed. Goiania: AB, 2007.

OLIVEIRA, A.C. Infec¢Bes hospitalares. Epidemiologia, prevengéo e controle. Rio de Janeiro: Medsi. 2005.

SANTOS, N.C.M. Enfermagem na prevencao e controle da infec¢@o hospitalar. S&o Paulo; latria, 2003.

SANTOS, N.C.M. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem. Do atendimento pré-hospitalar (aph) a sala de emergéncia. 4 ed. Sao Paulo: latria, 2007.
SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L.P.T. Célculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. S&o Paulo: Martinari, 2007.

SILVESTRE, J.A., COSTA NETO, M.M. Abordagem do idoso em programa de saude da familia. Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, v.19, n. 3,
p. 839-47, jun. 2003. Aten¢do Primaria.

U TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Prétese fixa: Vazamento de gesso (parcial e total). Montagem em articulador (parcial e total). Confeccdo de troqueis (individual e removivel).
ESCULTURA DENTAL, Confeccdo de padrbes de cera. Inclusédo e fundicdo. Soldagem. Face estética. Usinagem, acabamento E polimento. Materiais,
Equipamento e Instrumentais. Prétese Parcial Removivel (PPR): Vazamento de gesso. Reprodu¢do de modelos. Desenho. Escultura em cera. Incluséo.
Plano de cera. Montagem de dentes. Usinagem, acabamento, polimento e brilho. Materiais, Equipamento e Instrumentais. Protese Total Removivel
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(PTR): Vazamento de gesso. Confeccdo de moldeira individual. Confecgéo de plano de cera (chapa de prova). Montagem em articulador. Montagem de
dentes. Ceroplastia. Acabamento, polimento. Materiais, Equipamentos e Instrumentais

Prétese Ortoddntica (PO): Vazamento de gesso. Planejamento de aparelho. Dobragem de fios ortoddnticos. Plano inclinado. Placa de contencéo.
Mantenedor de espaco. Placa de expansdo. Acabamento, polimento e brilho. Materiais, Equipamentos e Instrumentais. Seguranca no Trabalho:
Conceito de seguranca. Ambiente e trabalho. Controle e prevencdo de acidentes. Aspectos legais do acidente no trabalho. Direitos e deveres. Etica
profissional.

Bibliografia sugerida

APOSTILAS especificas (que podem ser adquiridas em escolas com curso de técnico em laboratério de prétese odontoldgica).

U TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica das radiacbes e radioprotecdo. Artefatos e controle de qualidade em mamografia. Bases tecnoldgicas aplicadas aos Raios X. Mamografia -
Técnicas e procedimentos. Anatomia. Mamografia - Controle de qualidade. Sistema cardiorrespiratério - Técnicas e procedimentos. Anatomia. Térax -
Técnica de alta Kv. Recursos técnicos. Abdémen - Técnicas e procedimentos. Anatomia. Membros superiores e inferiores - Técnicas e procedimentos.
Anatomia. Bacia - Técnicas e procedimentos. Anatomia. Coluna vertebral - Técnicas e procedimentos. Anatomia. Cranio - Técnicas e procedimentos.
Anatomia. Ossos da face - Técnicas e procedimento. Anatomia. Seios paranasais - Técnicas e procedimentos. Anatomia. Sistema digestorio - Técnicas
e procedimentos. Anatomia. Sistema urogenital - Técnicas e procedimentos. Anatomia. Sistema Vascular - Técnicas e procedimentos. Anatomia.
Traumatismos craniencefalico, coluna vertebral, toracico, abdémen e osteoarticular - Técnicas e procedimentos. Tipos. Radiologia portéatil. Radiologia
pediatrica. Todos 0s segmentos anatdmicos anteriores - Técnicas e procedimentos. Anatomia.

Bibliografia sugerida

BIASOLI Jr., Antdnio. Técnicas radiograficas. Rio de Janeiro: Rubid, 2006.

BOISSON, LF. Técnica radiolégica médica basica e avancada. Rio de Janeiro: Atheneu, 2007.

DIMENSTEIN, Renato; HORNOS, Ivare M. Mascarenhas. Manual de protecdo radiolégica aplicada ao radiodiagnéstico. 2. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2004.
DIMENSTEIN, Renato; NETTO, Thomaz Ghlalardi. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas aos Raios X. 2. ed. Sdo Paulo: Senac, 2005 .

DIMENSTEIN, Renato; BALFER, Aron J. Guia pratico de artefatos em mamografia. 2. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2005.

LOPES, Aimar A.; LEDERMAN, Henrique M.; DIMENSTEIN, Renato. Guia pratico de posicionamento em mamografia. Sdo Paulo: SENAC, 2000.

VAL, Francisco Lanari do. Manual de técnica radiografica. Sdo Paulo: Manole, 2006.

Pasqualete HA; Koch HA; SOARES-PEREIRA, PM; KEMP, C. Mamografia atual. Rio de Janeiro: Revinter, 1998. Capitulos 2,3,4,5.

U TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Politica Nacional de Satde e Sistema Unico de Saude. Saude da Familia.

Métodos de esterilizagdo e desinfeccao: normas e rotina. Biosseguranca: controle de infeccdo cruzada, gerenciamento de residuos, acidentes de
trabalho e condutas apds exposigcdo ocupacional. Principais doencas na cavidade bucal: céarie, doenc¢a periodontal, ma ocluséo, lesdes de mucosa.
Medidas de prevencéo e controle da doenca cérie e periodontal: terapia com fllor, selantes, raspagem e polimento coronario, instru¢éo de higiene oral e
educacgédo para a saude. Anatomia dental da denticdo decidua e permanente. Organizagéo da clinica odontolégica e trabalho em equipe. Manipulagéo e
preparo de materiais odontoldgicos. Procedimentos restauradores.

Bibliografia sugerida

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Coordenacdo Nacional de DST e AIDS: Controle de infeccdo e a pratica odontol6gica
em tempos de Aids: manual de condutas. BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em:< http://portal.saude.gov.br/saude>

Brasilia: Ministério da Saude, 2000, 118p.

BRASIL, Ministério da Saude. A politica nacional de salude bucal no Brasil: resgate de uma conquista histérica. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicacoes/serie tecnica 11 port.pdf

BRASIL, Ministério da Salde. Servicos Odontolégicos. Prevencdo e controle de risco. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Editora
ANVISA. 2006. Disponivel em:

http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicacoes/manual odonto.pdf

LUCAS, S.D. Materiais dentarios: manual para ACD e THD. Belo Horizonte: CROMG, 1997.

MINAS GERAIS. Fundacdo Ezequiel Dias. Escola de Saude Publica de Minas Gerais. Guia curricular: Curso de técnico em higiene dental. Belo
Horizonte: Gutemberg, 2005. Médulos I, 1l e lll.

USP. Universidade de Sdo Paulo. Faculdade de Odontologia. Protocolo de Biosseguranca. Disponivel em:
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i TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Microscopia: partes componentes do microscopio e técnicas de manuseio. Limpeza e esterilizacdo de material de laboratério. Autoclave. Coleta e
conservagdo de amostras biologicas. Anticoagulantes empregados. Exame de urina rotina: exame fisico, pesquisa de elementos anormais e
sedimentoscopia. Bioquimica: estudo geral de carboidratos, lipides e proteinas. Parasitologia: métodos de concentracdo de fezes. Principais parasitas
de interesse médico: Ascaris, Trichocephalus, Taenia, Schistosoma, Strongyloides, Ancilostomideos, Enterobius, Entamoebas e Giardia. i transmisséo,
profilaxia, forma infectante, habitat. Hematologia: hemograma completo, técnicas de confeccdo e coloracdo de esfregacos sanguineos, contagem
diferencial (relativa e absoluta) de leucécitos. Imunohematologia: ABO/Rh (prova direta e reversa), Coombs direto e indireto. Sorologia basica:
Antiestreptolisina O, Reacdo de VDRL, Fator Reumatdide, Proteina C Reativa. Microbiologia: principais cocos de interesse médico: isolamento e
identificacdo das principais espécies. Enterobactérias: isolamento, identificacdo. Principais meios de cultura utilizados no isolamento e identificacédo de
bactérias em geral.

Bibliografia sugerida

CARVALHO, William de Freitas. Técnicas médicas de hematologia e imuno-hematologia. 8. ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2008.

MOTTA, Valter T. Bioquimica clinica para o laboratério. Principios e interpretacdes. 4. ed. Porto Alegre: Médica Missau, 2003.

NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 11. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2005.

SILVA, Carlos Henrique Pessoa de Menezes. Bacteriologia. Um texto ilustrado. Rio de Janeiro: Eventos.

STRASINGER, Susan King. Uroandlise e fluidos bioldgicos. 3. ed. S&do Paulo: Premier, 2000.

U TOPOGRAFO

Noc8es fundamentais de Cartografia e Geodésia: Sistemas de coordenadas geodésicas, gedide, elipsdide, datum geodésico, projecdo cartogréfica e
representacéo topogréfica da superficie da Terra. Instrumentos e métodos de medicao de angulos e distancias. Determinagéo e célculo de direcdes,
azimutes, rumos e deflexdes. Conceitos e problemas de escalas em plantas topograficas, cartas e mapas. Instrumentos e métodos de levantamentos
topograficos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos. Coordenadas polares e coordenadas planas retangulares. Calculo de coordenadas planas e
altitudes de poligonais, irradiacdes e triangulacdes topograficas. Representacdo da planimetria e da altimetria. Representacdo do relevo através de
curvas de niveis e pontos cotados. Elaboracdo, leitura e interpretacdo de plantas topograficas, cartas e mapas. Perfis topogréficos, calculo de
declividades, rampas, taludes e alturas de corte ou aterro. Célculo de areas e determinagédo de volumes de escavagdes, cortes e aterros. Locagfes de
lotes, arruamentos, estradas e curvas circulares. Conceitos gerais do Sistema Universal Transverso de Mercator (UTM). Levantamentos e loca¢des com
uso do Sistema de Posicionamento Global (GPS). Conceitos gerais de Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto para levantamentos e inventarios de
recursos da Terra.

Bibliografia sugerida

BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1992, vs1 e 2.
COMASTRI José Anibal; TULER, José Claudio. Topografia altimetria. Vigosa: Ed. UFV 1990.

COMASTRI José Anibal. Topografia planimetria., Vigosa: Ed. UFV, 1986.

COMASTRI José Anibal; GRIPP Joel. Topografia aplicada, medicao, divisdo e demarcagédo. Vigcosa: Ed. UFV, 1990.
DOMINGUES, Felippe Augusto Aranha. Topografia e astronomia de posi¢cdo. Sdo Paulo: Mc Graw Hill,1979.

ERBA, Diego Alfonso. Topografia para estudantes de arquitetura, engenharia e geologia. S&o Leopoldo: Unisinos, 2003.
GARCIA, Gilberto J.. Topografia aplicada as ciéncias agrarias. Sao Paulo:. Nobel, 1978

MCCORMAC, Jack .Topografia. Sdo Paulo: LTC, 2006.

MONICO Jodo Francisco Galera. Posicionamento pelo NAVSTAR i GPS. S&o Paulo: UNESP, 2000.

ROCHA, Cezar Henrique Barra. Geoprocessamento tecnologia transdisciplinar. Juiz de Fora: Ed. do Autor, 2000.

U AUXILIAR DE RECREACAO

Lazer: emergéncia, conceitos basicos e interesses culturais. As interfaces do lazer: Lazer e educacao. Lazer e recreagdo. Lazer e cidadania. Lazer e
esporte. Conceitos norteadores nas acdes de lazer: tempo livre, brincadeira. Rua de lazer. Equipamentos de Lazer. O direito ao lazer e a gestdo
publica. O papel dos municipios. O lazer e o planejamento urbano. Animag&o cultural: conceitos, significados e praticas.

Bibliografia sugerida
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CASTELLANI FILHO, Lino. Gestao municipal e politica de lazer. In: ISAYAMA, Hélder e LINHALES, Meily Assbu (Org.). Sobre lazer e politica: maneiras
de ver, maneiras de fazer. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2006.

GOMES, Christianne Luce. Dicionario critico do lazer. Belo Horizonte: Auténtica, 2004. (Verbetes: Brincadeira, Cidadania, Esporte, Equipamentos de
Lazer, Recreacéo, Rua de Lazer e Tempo Livre).

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e educacao. 11. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2004.

MELO, Victor Andrade de. A animacéo cultural: conceitos e propostas. Sao Paulo: Papirus, 2006.

MELO, Victor Andrade de; ALVES JUNIOR, Edmundo de Drummond. Introduc&o ao lazer. S&o Paulo: Manole, 2003. (Capitulos 01, 02 e 03)

0 AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atendimento ao publico: atender os usuarios da biblioteca, orientando-os no manuseio dos catalogos e localizacdo do material bibliografico, orientar os
usuarios quanto ao funcionamento da biblioteca divulgando o regulamento. Controlar os dados da circulacdo de materiais: empréstimo, renovacao e
devolucdo de materiais. Auxiliar no Processamento Técnico. Preparar materiais para circulagdo: registro, carimbagem, etiquetagem e preparo para
circulacdo e exposicdo das novas aquisigfes. Auxiliar nos servicos de aquisicdo. Organizacdo de catalogos de editoras, digitacdo das listas de
sugestdes, cotacéo, recebimento e conferéncia do material adquirido, elaboracdo de lista de novas aquisi¢c6es. Auxiliar na preservacédo e conservacao
do material bibliografico e ndo bibliografico. Manutengédo de arquivos e cadastros: cadastrar acervo e usuarios, alfabetacdo de catalogos, fichas.
Executar servigos de digitacdo e/ou datilografia.

Coletar dados estatisticos das tarefas sob sua responsabilidade.

Bibliografia sugerida

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacdo. 2. ed. rev. e ampl. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros,
2006.

ANDRADE, Maria Eugénia Albino et al. A biblioteca escolar: temas para a pratica pedagdgica. Belo Horizonte; Auténtica, 2006.

ARRUDA, Susana Margaret; CHAGAS, Joseane. Glossario de biblioteconomia e ciéncias afins: portugués-inglés. Florian6polis: Cidade Futura, 2002.
BAGNO, Marcos. Pesquisa na escola: o que é, como se faz? Sao Paulo: Loyola, 1999

CAMPELLO, Bernadette et al. A biblioteca escolar: temas para uma pratica pedagdégica. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.

COLOMER, Teresa. A formagéo do leitor literario: narrativa infantil e juvenil atual. Sdo Paulo: Global, 2003.

CONSELHO Federal de Biblioteconomia. Resolucéo de 28 de abril, 1973. Disponivel
em:<http://www.cfb.org.br/UserFiles/File/Legislacao/Resolucao/Resolucao_

075.73.pdf>. Acesso em: 24 jun. 2009.

FRAGOSO, Graca Maria (Org.). Biblioteca e escola: uma atividade interdisciplinar. Belo Horizonte: L&, 1994.

GOMES, Sonia de Conti. Técnicas alternativas de conservagao: um manual de
procedimento para manutencao, reparos e reconstituicdo de livros, revistas, folhetos e mapas. Belo Horizonte: Editora UFMG: 1992

KUHLTHAU, Carol. Como usar a biblioteca na escola: um programa de atividades para o ensino fundamental. Traduzido e adaptado por Bernadete
Santos Campello et al. 2.ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

MACIEL, Alba Costa. Planejamento de bibliotecas: o diagndstico. 2.ed. Niteréi: EDUFF, 1997.

MEY, Eliane. Nao brigue com a catalogac¢éo. Brasilia: Briquet de Lemos, 2003. 186 p.

SILVA, Divina Aparecida da; ARAUJO, Iza Antunes. Auxiliar de biblioteca: no¢cdes fundamentais para formacéo profissional. 3.ed. rev. atual. Brasilia:
1995.

SILVA, Ezequiel Theodoro da. De olhos abertos: reflexfes sobre a leitura no Brasil. S&o Paulo: Atica, 1991.

i MONITOR DE CRECHE

A Educacdo Infantil: breve histérico da Educacao Infantil envolvendo aspectos socioculturais, politicos e educacionais. Desenvolvimento da crianca da
zero a 7 anos. O cuidar e o educar.

A importancia do brincar. A rotina na Educacao Infantil. A relagdo familia x escola. A avaliagdo na Educacéo Infantil. A educacao inclusiva.

Bibliografia sugerida

BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graga Souza. Projetos pedagdgicos na Educacao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

BARBOSA: Maria Carmem Silveira. Por amor e por for¢a i Rotinas na educacao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006.
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BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Referenciais Curriculares Nacionais para Educacao Infantil.
Volumes. 1,2 e 3. Brasilia: MEC/SEF, 1987.

CARVALHO, Alysson; SALLES, Fatima; GUIMARAES, Marilia. (Orgs). Desenvolvimento e aprendizagem. Belo Horizonte: Editora UFMG; Proex- UFMG;
2002.

GODOI, Elisandra Girardelli. Avaliagdo na Educacéo Infantil: um encontro com a realidade. Porto Alegre: Mediacéo, 2004.

HORN, Maria da Graca Souza. Saberes, cores, sons, aromas. A organizacao dos espacos na Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

LIMA, Elvira Souza. A crianga pequena e suas linguagens. Colecéo crianca pequena. Sao Paulo: Sobradinho 107 Ltda. ME, 2003.

ENSINO SUPERIOR T BASE COMUM

U LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Compreensao e interpretacdo de textos. Variacdo linguistica. Géneros de texto. Coeréncia e coesao textuais. Ortografia oficial; acentuacéo gréfica,
reforma ortogréafica de 2009. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Substantivo: classificagdo, flexdo, emprego. Adjetivo:
classificagdo, flexdo, emprego. Pronome: classificacdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas de tratamento. Verbo:
conjugacéao, flexdo, propriedades, classificacdo, emprego, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Advérbio: classificacdo e emprego.
Coordenacéao e subordinacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuagéo.
Bibliografia sugerida

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

KOCH, Ingedore G. V. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

U CONHECIMENTOS DA ATUALIDADE (para os cargos de Dentista e Médico i todas as especialidades)

Programa

A globalizac¢&@o e os movimentos antiglobaliza¢@o. A Democracia. Movimentos sociais no mundo atual.

Bibliografia sugerida

BARBOSA, Alexandre de Freitas. O mundo globalizado. Politica, sociedade e economia. Sdo Paulo: Contexto, 2001 (Colecao Repensando a Historia).
GOHN, Maria da Gléria (Org.). Movimentos sociais no inicio do século XXI. Antigos e novos atores sociais. Petrépolis: Vozes, 2003 (Parte ).

SANTOS JR., Walter. Democracia. O governo de muitos. S&o Paulo: Scipione, 1996 (Cole¢éo Opinido & Debate).

U LEGISLACAO MUNICIPAL E NOCOES DE SAUDE PUBLICA (para os cargos de Assistente Social, Bioquimico, Dentista (todas as especialidades),
Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal Sanitario (todas as especialidades), Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (todas as especialidades), Nutricionista,
Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Veterinario, Tecndélogo de Radiologia.

Programa de Legislagdo Municipal

Legislacdo Especifica do Municipio de Lavras. Direitos e deveres do funcionalismo municipal.

GEPI - Lei n. 3.264/2006 (somente para o cargo de Fiscal Sanitario i todas as especialidades).

Bibliografia sugerida

LAVRAS. Prefeitura Municipal. Lei Orgénica do Municipio de Lavras, 1990.

LAVRAS. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 094, de 18 de dezembro de 2006. Disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lavras e da outras providéncias.

LAVRAS. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 095, de 18 de dezembro de 2006. Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Administragdo Pablica do Municipio de Lavras-MG e da outras providéncias.

LAVRAS. Lei n. 3.264, de 15 de dezembro de 2.006. Dispde sobre a regulamentacao da gratificagdo por estimulos a produtividade individual i GEPI, e
da outras providéncias. (somente para o cargo de Fiscal Sanitario i todas as especialidades).

Programa de Nog¢des de Saude Publica
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Epidemiologia: medida da saude coletiva e processo epidémico, vigilancia epidemiolégica e notificacdo de doencas, investigacdo epidemiologica de
casos e epidemias, sistemas de informacdo em saude, aspectos epidemiolégicos das doengas transmissiveis e dos agravos nao-transmissiveis,
metodologia epidemioldgica, epidemiologia e planejamento de salde.

Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, organizacdo da atencéo basica, operacionalizacdo da assisténcia a satde e financiamento, controle
social. Programa de Saude da Familia. Programacao em saude. Trabalho em equipe e transdisciplinaridade. Educacdo em salde. Humanizacdo nos
servigos de saude, relagdo entre profissionais e os usuarios da saude.

Bibliografia sugerida

BEAGLEHOLE, R., BONITA, R., KJELLSTROM, T. Epidemiologia basica. Sdo Paulo: Santos/OMS, 1996.

BRASIL. Constituicdo, 1988. Constituicdo. Republica Federativa do Brasil. Brasilia, Senado Federal/Centro Grafico, 1988. Artigos de 196 -200.
Disponivel em:

<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicac_Compilado.htm>

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Guia de vigilancia epidemioldgica /
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica. i 6. ed. i Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 816
p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos) ISBN 85-334-1047-6

paginas 1 a 84. Disponivel em:

<http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm#g>

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humaniza¢do. HumanizaSUS: documento base
para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atenc¢é@o a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. i 3.
ed. 7 Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006. 52 p. : il. color. (Série B. Textos Basicos de Salde). ISBN 85-334-1138-3. Disponivel em:
<http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/popup/06 0915.htm>

Leis Organicas da Saude (Leis n. Federais 8080/90 e 8142/90) e Norma Operacional Basica NOB 01/96. Pacto pela Salde.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 648/GM, de 28de marco de 2006, aprova a Politica Nacional de atencéo bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacao da atengéo béasica para o Programa Saude da Familia (PSF) e para o Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS).

CURY, G.C. Epidemiologia aplicada ao sistema Unico de saude / programa de salde da familia. Belo Horizonte, COOPMED, 2005.

U LEGISLACAO MUNICIPAL E NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (para os cargos de Administracdo de Empresas, Advogado, Arquiteto,
Contador, Engenheiro Civil, Fiscal de Industria e Comércio, fiscal de Obras, Fiscal de Rendas, Fiscal do Meio Ambiente.

Programa

Legislacdo especifica do municipio de Lavras. Direitos e deveres do funcionalismo municipal.

GEPI - Lei n. 3.264/2006 (somente para os cargos de Fiscal).

Nocdes de Administracdo Publica - Principios e normas constitucionais. Organizacdo administrativa: Administracdo Puablica Direta e Indireta. Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, validade e extingdo. Contrato administrativo: conceito e caracteristicas. Servidor publico: classificagéo,
regimes e normas constitucionais.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos |, II, lll, IV e VII, e Titulo IV.

LAVRAS. Prefeitura Municipal. Lei Orgénica do Municipio de Lavras, 1990.

LAVRAS. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 089, de 29 de novembro de 2006. Disp6e sobre a Organizagdo e a Estrutura da Administragédo
Publica do Poder Executivo Municipal de Lavras-MG e da outras providéncias.

LAVRAS. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 094, de 18 de dezembro de 2006. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lavras e da outras providéncias.

LAVRAS. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 095, de 18 de dezembro de 2006. Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Administragdo Pablica do Municipio de Lavras-MG e da outras providéncias.

LAVRAS. Lei n. 3.264, de 15 de dezembro de 2.006. Dispde sobre a regulamentacdo da gratificacdo por estimulos a produtividade individual i GEPI, e
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da outras providéncias. (somente para os cargos de Fiscal).
MINAS GERAIS. Constituicdo do Estado de Minas Gerais: Titulo Ill, Capitulo |, Se¢cbes | a V.

U LEGISLACAO MUNICIPAL E EDUCACIONAL (para os cargos de Professor Médio e Supervisor Pedagdgico)

Programa de Legislacdo Municipal

Legislacéo especifica do municipio de Lavras com foco no magistério publico.

Bibliografia de Legislagdo Municipal

LAVRAS. Prefeitura Municipal. Lei Organica do Municipio de Lavras, 1990.

LAVRAS. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 093, de 15 de dezembro de 2006. DispGe sobre o Estatuto do Magistério e Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Lavras e da outras providéncias.

Programa de Legislacdo Educacional

Principios e normas que fundamentam a organizagdo e o funcionamento da educagéo basica - educagao infantil, ensino fundamental e ensino médio e
suas modalidades: educacédo especial, Educacdo de Jovens e Adultos/EJA e educacéo profissional. Avaliagdo da aprendizagem escolar e institucional.
Financiamento da educacao. Direito a educacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer da crianga e do adolescente brasileiros.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Ill, Sec¢éo I.

BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>

BRASIL. LDBEN: Lei n. 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996. Em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37 e 38.

BRASIL. Lein. 10.172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacéao.

BRASIL. Lei n. 11.494 de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo - FUNDEB.

BRASIL. Lei Federal n.11.114 de 16/05/2005 - Torna obrigatério o inicio do ensino fundamental dos 06 anos de idade.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacéo. Resolu¢do CNE/ CEB n. 3/05 de 03/08/05. Ensino Fundamental de nove anos.

BRASIL. Lei n.11.274/06, de 06/02/06. Altera a LDB. Ensino Fundamental de nove anos.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Resolugdo CNE/CEB n.2/01, de 11/09/2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacéo Basica.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacéo. Resolucdo CNE/CEB n. 1/00, de 05/07/2000. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e
Adultos.

MINAS GERAIS. Conselho Estadual de Educacgdo. Parecer CEE n. 1132/97, de 12/11/97 e 1158/97 de 11/12/98. Dispde sobre a Ed. Basica nos termos
da LDB.

MINAS GERAIS. Conselho Estadual de Educag&o. Parecer CEE n. 289/2006. Manifesta-se sobre a Lei n. 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, que altera
a Lei Federal n.11.114, de 06 de maio de 2005 e dispbe sobre a duragdo de nove anos para o ensino fundamental com matricula obrigatéria aos seis
anos de idade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

U ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Administracdo geral: fundamentos da administracao; evolucao histdrica; significado da administracao; o papel do gerente; administracdo da qualidade;
administracdo estratégica; funcdes administrativas: planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizacao, direcdo e controle; novos paradigmas
da administragdo: administracdo participativa, ética e responsabilidade social das empresas, cultura organizacional, administracdo na era digital;
tecnologias contemporaneas de gestdo organizacional: terceirizacdo, balanced scorecard, gestdo pela qualidade total, benchmarking, aprendizagem
organizacional, empowerment, coaching e reengenharia. Recursos Humanos: a interacao entre pessoas e organizacfes; o sistema de administracao de
recursos humanos; recrutamento e selecéo; treinamento e desenvolvimento de pessoal; remuneracéo e carreiras; avaliacdo de desempenho; qualidade
de vida no trabalho.
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Administracdo de Projetos: apresentacdo e administracdo de projetos; planejamento do escopo; administracdo da qualidade, do prazo, do custo e dos
riscos do projeto; a estrutura organizacional; divisdo de autoridade e responsabilidade; o gerente e a equipe do projeto.

Planejamento e Orcamento Governamental: Plano Plurianual; Plano Diretor; Lei de Diretrizes Orcamentérias; Lei Orcamentaria Anual; Processo
orcamentario: principios, classificacdes orcamentarias, créditos adicionais, execug¢do or¢camentéria e financeira; Lei de Responsabilidade Fiscal:
inovacdes introduzidas pela LRF, transferéncias voluntarias, divida e endividamento publico, gestdo patrimonial, transparéncia, controle e fiscalizagao
da gestéo fiscal. Governanca na Gestédo Publica: Melhores préaticas de governanca corporativa; Governanga corporativa na gestéo publica; prestagéo de
contas do chefe do Poder Executivo Municipal.

Bibliografia sugerida

ANDRADE, Nilton de Aquino (Org.). Planejamento governamental para municipios. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ARAUJO, Luis César G. Organizacéo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007, v. 2.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.

BRASIL. Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

BRASIL. Lei Federal n. 4.320/64. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei Federal n. 10.257/2001 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal e estabelece diretrizes gerais da politica urbana.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracao. Teoria, processo e prética. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos. O capital humano das organizagfes. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

IBCG - Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa. Codigo das melhores praticas de governanca corporativa. Sdo Paulo: IBCG, 2004.

MACHADO JR, J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A Lei n. 4.320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 32. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2008.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administra¢éo. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Administracéo de projetos: como transformar ideias em resultados. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MINAS GERAIS. TCE/MG. Instrucdo Normativa n. 08/2008. Disp8e sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governancga na gestéo publica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

i ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos Poderes. Administracdo Publica. Servidores
publicos. Principios constitucionais sensiveis. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria. Func8es essenciais a Justica.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Sistema tributario nacional. Ordem econdmica e financeira. Ordem social. Controle de
constitucionalidade. A¢Bes constitucionais

Bibliografia sugerida

BARROSO, Luiz Roberto. Controle de constitucionalidade no Brasil. S&o Paulo: Saraiva
BARROSO, Luiz Roberto. Interpretacdo e aplicacéo da Constituicdo. Sdo Paulo: Saraiva
BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (texto atualizado).

CALMON, Sacha. Curso de Direito Tributério Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, CALMON, CALMON Sacha. Comentarios & Constituicdo de 1988 i
Sistema Tributario. Rio de Janeiro: Forense,1990.

CARRAZZA, Rogue Antdnio. Curso de direito constitucional tributario. S&o Paulo: Malheiros

GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey.

HORTA, Raul Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey.

MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais e controle de constitucionalidade: estudos de direito constitucional. S&o Paulo: Bastos.

MENDES, Gilmar Ferreira. Jurisdi¢cdo constitucional: o controle abstrato de normas no Brasil e na Alemanha. Sdo Paulo: Saraiva.

MINAS GERAIS. Constituicdo do Estado de Minas Gerais (texto atualizado).
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MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas.

SILVA, José Afonso. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros.

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Saraiva.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios do direito administrativo. Administracédo publica: conceito, finalidade, 6érgdos e agentes. Administracdo publica direta e indireta. Poderes
administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivacdo, revogacdo e anulacdo. Contratos
administrativos: conceito, espécies, formalizacdo alteracdo, execucdo. Inexecucéo, revisdo e rescisdo. Licitacdo: conceito, principios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade, sancdes penais. Recursos administrativos. Servicos Publicos: conceito, classificacdo, delegacdo concessdo, permissao e
autorizacdo. Servidores publicos. Regime juridico. Organizacdo do servico publico. Direitos, deveres e proibicées do servidor publico. Responsabilidade
administrativa, civil e criminal do servidor publico. Bens publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, alienacdo, imprescritibilidade,
impenhorabilidade. Controle da administracdo. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servico
publico. Direito de regresso. Limitacdes do direito de propriedade. Intervencdo do Estado na propriedade. Desapropriacdo por necessidade e utilidade
publica. Desapropriagdo por interesse social. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Servidao e requisicdo administrativa. Processo administrativo:
processo e procedimento, principios, fases e modalidades. Improbidade administrativa. Reformas constitucionais administrativas. Mandado de
seguranca. Acao popular. Mandado de injuncéo. Acéo civil pablica. Acado por ato de improbidade administrativa.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (texto atualizado).

BRASIL. Cadigo Tributario Nacional e Legislacdo Complementar (texto atualizado).

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de direito administrativo. S&o Paulo: Atlas.

FAGUNDES, M. Seabra. O controle dos atos administrativos pelo poder judiciario. Rio de Janeiro: Forense.

FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de direito administrativo positivo. Belo Horizonte: Del Rey.

GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MEIRELLES, Hely Lopes. Licitag&o e contrato administrativo. S&o Paulo: Malheiros.

MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de seguranca (atualizado por Arnoldo Wald e Gilmar Ferreira Mendes). S&o Paulo: Malheiros.
MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte introdutéria, parte geral e parte especial. Rio de Janeiro: Forense,
MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficicia nas licitagBes e contratos. Belo Horizonte: Del Rey.

TACITO, Caio. Direito administrativo. S0 Paulo: Saraiva.

Lein. 1.533/51

Lein. 4.717/65

Lei n. 8.429/92

Lei n. 9.507/97

DIREITO TRIBUTARIO

Vigéncia e aplicacdo das leis tributarias. Fontes do direito tributario. Contribuicdo de melhoria. Taxa. Imposto. Competéncia tributaria. Obrigacao
tributaria. Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigagéo tributaria. Responsabilidade tributaria. Processo tributario administrativo. Principio
da legalidade. Principio da anterioridade. Principios da igualdade, da uniformidade e da capacidade contributiva. Matéria tributaria em juizo: execugdo
fiscal, acdo anulatoria de débito fiscal e mandado de seguranca. Imunidades tributarias. Extingdo do crédito tributario: modalidades. Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. Impostos de competéncia do municipio.

Bibliografia sugerida

ATALIBA, Geraldo i Hipotese de incidéncia tributaria. Sdo Paulo. RT
BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.
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BALEEIRO, Aliomar. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. Rio de Janeiro: Forense.
BALEEIRO, Aliomar. Uma introducao a ciéncia das financas, 15. ed. Rio de Janeiro: Forense.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (texto atualizado).

BRASIL. Cdadigo Tributario Nacional e Legislacdo Complementar (texto atualizado

CALMON, Sacha. Curso de direito tributério brasileiro. Rio de Janeiro: Forense,
CALMON, Sacha. Comentarios a Constituicdo de 1988. Sistema tributario. Rio de Janeiro: Forense, 1990.
CARRAZZA, Roque Antbnio. Curso de direito constitucional tributario. Sdo Paulo: Malheiros.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros.

MELO, José Eduardo Soares de. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Dialética.

NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de direito tributario. S&o Paulo: Saraiva.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. Rio de Janeiro: Renovar.

).

DIREITO CIVIL

Pessoa natural. Personalidade e capacidade. Pessoa juridica. Domicilio civil. Bens. Fatos, atos e negécios juridicos. Defeitos dos atos juridicos. Forma
dos atos juridicos e da sua prova. Atos ilicitos. Prescricdo e da decadéncia. Posse e propriedade. Obrigacdes. Conceito. Fontes. Modalidades. Efeitos.
Extincdo. Consequéncia da inexecucéo das obrigagfes. Cesséo de crédito. Contratos. Obriga¢cdes por declaracdo unilateral de vontade. Obriga¢des por
ato ilicito. Liquidag¢&@o. Concurso de credores. Responsabilidade Civil.

Bibliografia sugerida

AMARAL, Francisco. Direito civil i Introducdo. Rio de Janeiro: Renovar.

BRASIL. Caodigo civil i Lei n. 10.406/2002

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. S&o Paulo: Malheiros

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. S&o Paulo: Saraiva.

FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey.

NERY JR. Nelson. NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo civil anotado e legislacao extravagante em vigor. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil. Rio de Janeiro: Forense.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil. Sao Paulo: Saraiva.

VENOSA, Silvio Salvo de. Direito civil. S&o Paulo: Atlas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdicdo, Acdo e processo. Principios constitucionais do processo civil. Sujeitos da relagdo processual: parte e procuradores. Litisconsorcio.
Intervencdo de terceiros. Prazos processuais. Peticdo inicial: requisitos. Da antecipacdo de tutela. Resposta do réu. Excecdes: de incompeténcia; de
impedimento ou suspeicdo; procedimento das excec¢des. Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo com ou sem resolugédo do
mérito; julgamento antecipado da lide. Prova: conceito, objeto, fontes e meios da prova, énus da prova. Sentenca: estrutura e classificacdo das
sentengas. Coisa julgada. Pressupostos processuais. Procedimentos: comum ordinario, comum sumario e procedimentos especiais de jurisdi¢do
contenciosa e voluntéria. Conceito e natureza juridica. Tutela antecipada. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. Meios de defesa
do devedor. Processo cautelar. Eficacia temporal dos provimentos cautelares. Procedimentos cautelares nominados e inominados. Acfes de
procedimentos especiais. Recursos: teoria geral e recursos em espécie. Mandado de seguranca. Acao popular. Mandado de injuncao. Agéo civil pablica.
Acdo por ato de improbidade administrativa. Liquidacao de sentenga. Cumprimento da sentenga. Execugao contra a Fazenda Publica

Bibliografia sugerida

ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo. Revista dos Tribunais.
BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.
BRASIL. Lei n. 6.830/80 (Lei de Execucéo Fiscal)
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BRASIL. Codigo de Processo Civil - Lei n. 5.869, de 11-1 -73 (texto atualizado).

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de direito processual civil. Rio de Janeiro: Lamen Juris.

MARINONI, Luis Guilherme. Manual do processo de conhecimento. Sao Paulo: Revista dos Tribunais

MARINONI, Luis Guilherme. Teoria geral do processo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais

MARINONI, Luis Guilherme. Execucado. Sao Paulo: Revista dos Tribunais

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Ac¢éao civil publica. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais

MINAS GERAIS. Lei Complementar n. 59, de 18 de janeiro de 2001 i Organizacao e Divisdo Judiciarias do Estado de Minas Gerais i (texto atualizado).
MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

NERY JR. Nelson, NERY, Rosa Maria Andrade. Codigo de processo civil comentado. Sédo Paulo: Revista dos Tribunais

NERY JR. Nelson, NERY, Rosa Maria Andrade. Teoria geral dos recursos. Sado Paulo: Revista dos Tribunais.

PACHECO, José da silva. O mandado de seguranca e outras a¢des constitucionais tipicas. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

SANTOS, Ernane Fidelis dos. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva.

SILVA, Ovidio A. Baptista da, Curso de processo civil. Sdo Paulo. Editora Revista dos Tribunais.

SILVA, Ovidio A. Baptista da. Do processo cautelar. Rio de Janeiro: Forense.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense.

DIREITO MUNICIPAL

O municipio na Constituicdo da Republica. Autonomia municipal. Organizacdo do municipio. Urbanismo e protecdo ambiental. Estatuto das Cidades i
Lei Federal n. 10.257/2001

Bibliografia sugerida

BRASIL. Decreto-Lei Federal n. 201, de 27-02-67.

BRASIL. Lei Complementar Federal n. 101, de 04-05-2000.

CASTRO, José Nilo de. Direito municipal positivo. Belo Horizonte: Del Rey.

DALLARI, Adilson Abreu, FERRAZ, Sérgio (Coord.). Estatuto da cidade i comentarios a Lei n. 10.257/2001. Sao Paulo: Malheiros.
GASPARINI, Didgenes. Estatuto da cidade. S&o Paulo: NDJ

MAGALHAES, José Luiz Quadros de. Poder municipal i Paradigmas para o estado constitucional brasileiro. Belo Horizonte: Del Rey.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. S&o Paulo: Malheiros

MELO FILHO, Urbano Vitalino. Direito municipal em movimento. Belo Horizonte: Del Rey.

U ARQUITETO

Historia da arquitetura. Teoria da Arquitetura. Projeto arquitetbnico. Desenho arquitetdnico. Perspectiva. Leitura e interpretacéo de projetos. Elementos
de projeto. Projeto Assistido por Computador. Coordenacdo e compatibilizagdo de projetos complementares ao projeto arquitetdnico. Urbanismo.
Histéria do urbanismo. Desenho urbano. Implantagdo. Planejamento urbano e regional. Paisagismo. Planejamento ambiental. Projeto paisagistico.
Conforto ambiental. Conforto térmico. AcUstica arquitetnica. lluminag&o natural e conservacdo de energia. lluminacao artificial. Luminotécnica basica.
Resisténcia dos materiais. Funda¢fes. Alvenaria estrutural. Estruturas de concreto. Estruturas metélicas. Sistemas estruturais. Projeto de estruturas.
Construgdo de &reas urbanas e obras publicas. Habitacdo de interesse social. Planejamento, orgamento e controle de obras. Elaboracdo de
especificagbes técnicas. Avaliacdo de bens. Materiais e técnicas de construgdo. Técnicas retrospectivas. Instalacdes elétricas, Instalagbes
hidrossanitarias. Aguas pluviais. Topografia. Legislacdo. Seguranca do Trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Lei de Uso e
Ocupacdo do Solo. Cadigo de obras. Etica profissional. Patriménio Histérico e Cultural: Nocdes de memoria, patriménio e politicas publicas de
preservacdo; Nocdes de revitalizacdo urbana e de restauracao
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CARDAO, Celso. Técnica de construgéo (volumes | e 1l). Belo Horizonte, Arquitetura e Engenharia, 1964.
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MASCARQO, Lucia R. de (Lucia Raffo de). Energia na edificacdo: estratégia para minimizar seu consumo. Sdo Paulo: Projeto, 1985.
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NORBERG-SCHULZ, Christian. Arquitectura occidental: la arquitectura como historia de formas significativas. 2. ed. Barcelona: 1985.

REBELLO, Yopanan C. P. A concepg¢éo estrutural e a arquitetura. S&o Paulo, Zigurate, 2000.

SILVA, Perides. Acustica arquitetdnica e condicionamento de ar. 3. ed. atual. Belo Horizonte: EDTAL, 1997

SNYDER, James C. CATANESE, Anthony. Introducéo a arquitetura. Rio de Janeiro: Campus, 1984.

0 ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social contemporaneo nas relagfes de trabalho. O Assistente Social no processo de trabalho institucional e suas implicag6es no resultado deste
processo. Desigualdades sociais e pobreza. Planejamento, gestéo, elaboracéo e execucéo de projetos sociais. Laudos e Pareceres.

Bibliografia sugerida
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BRASIL.. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica i NOB/SUAS.
Brasilia, julho, 2005.

BRASIL. CFESS i Conselho Federal de Servico Social (org). O Estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Contribuicdo ao debate no
judiciario, penitenciario e na Previdéncia Social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

CODES, Ana Luiza Machado de. A trajetdria do pensamento cientifico sobre a pobreza: em dire¢do a uma visdo complexa. Textos para discusséo n.
1332, IPEA, Brasilia, abril 2008. Disponivel em:<http:// www. ipea.gov.br>
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LUCK, Heloisa. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planejamento e gestéo. Petropolis: Vozes, 2003.

MONNERAT, Giselle Lavinas et al. Do direito incondicional & incondicionalidade do direito: as contrapartidas do Programa Bolsa Familia. Revista
Ciéncia e Saude Coletiva, v. 12, n. 6. Rio de Janeiro. nov/dez 2007. Disponivel em< http:// www. scielo.br>
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i BIOQUIMICA

Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, profilaxia, e diagnoéstico das parasitoses humanas; Fundamento das técnicas utilizadas no diagndéstico
das parasitoses humanas; Métodos de exames parasitoloégicos (fundamentos, indicacdo, execugdo e interpretacdo); Métodos imunolégicos para
diagnéstico das parasitoses. Hematologia: Interpretacado clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia, indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patolégica. Alteracdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses: alteragBes no sangue periférico; neoplasias
hematolégicas. Imunohematologia: exames laboratoriais para classificagdo sanguinea e doengas auto-imunes; Coagulacdo e hemostasia: diagnéstico
laboratorial das doencas vasculares, plaquetarias e das principais coagulopatias; Anticoagulantes: mecanismos e uso; Coleta e métodos de coloracéo
para exames hematol6gicos: Fundamento, aplicacdo vantagens e limitagdes; Componentes normais e anormais as urinas. Sedimentoscopia da urina e
correlagdes clinicas; Fundamentos quimicos, interpretacdo das analises; Farmacologia Clinica: principais medicamentos usados para tratamento de
hipertensédo arterial sistémica, neuropsicofarmacos, farmacos de acdo no sistema nervoso autdnomo, antibiéticos, diuréticos, interacdo medicamentosa.
Bibliografia sugerida

BRUNTON LL; LAZLO JS; PARKER KL. As bases farmacoldgicas da terapéutica. 11. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006.

DE CARLI, G.A. Diagnéstico laboratorial das parasitoses humanas. Rio de Janeiro: Medsi, 1994.

FERREIRA, W. A. e AVILA, S.L.M. Diagnostico laboratorial das principais doencas infecciosas e autoimunes. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2001.

HOFFMAN, Ronaldo et al. Hematology. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsivier, 2005.

LORENZI, T.F. Manual de hematologia. 2 ed. Sdo Paulo: Médica e Cientifica, 1999. MOTTA, MOTTA, Valter T. Bioquimica para laboratério - Principios
e interpretacdes. 4. ed. S&o Paulo: Médica, 2003.

WALLACH, Jaques. Interpretacéo de exames laboratoriais. 6. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1999.

i CONTADOR

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos e langamentos
contébeis; Procedimento de escrituracéo contébil; Apuracdo do Resultado do Exercicio; Elaboracao, estruturacédo e Classificacdo das Demonstracdes
Contabeis de Acordo com a Lei 6.404 de 1976 e LEI 11.638 de 12/2008. e demais alterag6es. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime.
Legislacéo bésica (Lei n° 4.320/64 e Decreto 93.872/86). Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas
orcamentdrias e extra-orcamentarias: interferéncias passivas e muta¢des ativas. Plano de contas da Administracdo Federal: conceito, estruturas e
contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacéo. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal 1 SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e
demonstrativo das variagces de acordo com a Lei n°® 4.320/64. Lei Complementar 101/2000. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Bibliografia sugerida

BRASIL. LRF. Lei complementar n. 101. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
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BRASIL. Medida Provisoria 449, de 3 de dezembro de 2008. Altera a legislacdo tributéria federal relativa ao parcelamento ordinario de débitos
tributarios, concede remissdo nos casos em que especifica, institui regime tributario de transicdo, e da outras providéncias. Congresso Nacional.
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2008/Mpv/449.htm>.

BRASIL. Normas brasileiras de contabilidade e normas e procedimentos de auditoria editadas pelo CFC: Brasilia, 2000BRASIL. CFC, Conselho Federal
de Contabilidade. Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade. 3. ed. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2008.

BRASIL. CPC. Comité de Pronunciamento Contdbeis. Pronunciamento conceitual basico: estrutura conceitual para a elaboracao e apresentagdo das
Demonstra¢des Contabeis. CFC: Brasilia, Jan. 2008. Disponivel em: <http://www.cpc.org.br/index.php>.

EQUIPE de professores da USP. Contabilidade Introdutdria. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por a¢des: aplicavel também as demais sociedades. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003 e suplemento
2008.

GIACOMINI, James. Or¢camento publico. 14. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

Lei n. 8.666/93 de 21 de junho de 1993.
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GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. 2. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1993.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003, 388 p.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira, REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 Comentada. 27 ed. IBAM.- Rio de Janeiro - 1997 .

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade basica. 3. ed. S&o Paulo: Frase, 1995.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade avancada 8. ed. S&do Paulo: Frase, 1999.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade publica: Uma abordagem da administracéo financeira publica. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
RIBEIRO, Osni Moura Ribeiro. Contabilidade basica. 17. Sdo Paulo: Saraiva, 1994.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo 3. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2002.

U DENTISTA - CIRURGIAO

Pratica odontoldgica baseada na promocgdo de saude: epidemiologia das doencas bucais, educacdo para a salde e métodos preventivos.
Biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfeccdo e esterilizacdo do material e ambiente; doencas ocupacionais, controle de
infeccdo, medicamentos._Semiologia: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento. Estomatologia: patologias intra e
extradsseas da cavidade bucal i caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento. Manifestag8es bucais de doengas sistémicas. Cancer bucal: fatores
de risco, prevencao e detecgdo precoce; lesdes cancerizaveis. Doengas sexualmente transmissiveis. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas
da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencédo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acéo e efeitos téxicos dos
farmacos, receituario. Anestesiologia: considera¢des anatdmicas da cabeca e pescoco; técnicas e solugcbes anestésicas; Acidentes: risco e prevencéo;
indicacdes, contraindicacdes e emergéncias. Cariologia: epidemiologia, diagnéstico, patologia e prevencdo da carie dentéria. Dentistica: principios
gerais dos preparos de cavidade, nomenclatura e classificagdo das cavidades, preparo de cavidades para restauracdes metalicas e estéticas, materiais
restauradores, cimentos e bases protetoras, protecdo do complexo dentina-polpa. Radiologia: Técnicas, equipamentos e interpretacdo. Periodontia:
prevencdao, diagnostico e tratamento dos problemas periodontais. Endodontia: topografia da cavidade pulpar e periapice - diagnostico e tratamento das
alteracdes pulpares e periapicais; traumatismos e emergéncias, materiais utilizados. Prétese: diagndstico, plano de tratamento, técnicas, materiais,
protese fixa e removivel. Cirurgia: procedimentos cirirgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria:
diagnostico e tratamento das afeccBes bucais em criangcas e adolescentes, anomalias do desenvolvimento. Oclus8o: fundamentos biolégicos,
classificag&o das ma-oclusdes. Etica em odontologia e trabalho em equipe.
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CROMG: Cddigo de Etica dos Profissionais de Odontologia.

DE DEUS, Quintiliano Diniz. Endodontia. 5. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1992.

FREITAS, A.; ROSA, J.E.; SOUZA, I|.F. Radiologia odontolégica. 4. ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2000.

GOODMAN, Louis Sanford; GILMAN, Alfred. As bases farmacolégicas da terapéutica. 10. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2003.

GUEDES PINTO, A.C. Odontopediatria. 5. ed. S&o Paulo: Santos, 1998.

ASH, M.M.; RAMFJORD, S.P. Ocluséo. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

GUIMARAES JR. Jayro. Biosseguranca e controle de infec¢do cruzada em consultérios. Sdo Paulo: Santos, 2001.

LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. 5.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SONIS, S.T.; FAZIO, R.C.; FANG, L. Principios e préatica de medicina oral. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

PETERSON, Larry J. Cirurgia oral e maxilofacial contemporénea. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

PHILLIPS, R. W. Skinner materiais dentarios. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1993.

THYLSTRUP, A. e FEJERSKQV, O. Cariologia clinica. 3. ed. Sdo Paulo: Santos, 2001.
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U DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA

Politica Nacional de Salde e Sistema Unico de Salde. Satde da Familia. Semiologia pediatrica. Biogenia das denticdes. Desenvolvimento da oclus&o.
Crescimento e desenvolvimento cranio facial. Promogdo de saude bucal, controle do processo saude/doenca (dieta, selantes, fluorterapia, ART).
Educagdo em saude e manutencao preventiva. Doenca periodontal na infancia e adolescéncia. Psicologia aplicada. Habitos bucais deletéricos. Trabalho
em equipe multidisciplinar. Diagnéstico e tratamento das les6es de desenvolvimento.

Traumatismos dento alveolares. Atendimento a pacientes com necessidades especiais.

Procedimentos restauradores, endodénticos, protéticos e cirtrgicos aplicados a odontopediatria

Bibliografia sugerida
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BRASIL. Ministério da Saude. Servigos odontolégicos. Prevengéo e controle de risco. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia. Editora Anvisa,
2006. Disponivel em:
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BRASIL. Lei n. 8080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocédo, protecao e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm

CAMPOS, V; CRUZ, RA; MELLO, HSA. Diagndstico e tratamento das anomalias da odontogénese. Sao Paulo: Santos, 2004.

CORREA, MSNP. Odontopediatria na primeira infancia. Sado Paulo: Santos, 1998.

HUBERTUS JM van Waes. Odontopediatria. Ed. ArtMed 2002.

MOYSES, S.T; KRIGER, L; MOYSES, S.J. Saude bucal das familias. Porto Alegre: Artes Médicas. 2008.

KRAMER, PF et al. Promog¢é&o de saude bucal em odontopediatria. S&o Paulo: Artes Médicas, 1997.

PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 5.ed. So Paulo: Santos, 2008.

SILVA, LCP; CRUZ, RA. Odontologia para pacientes com necessidades especiais. Protocolo para o atendimento clinico. S&o Paulo: Santos, 2009.

0 DENTISTA - PROTESISTA

Oclusdo: Anatomia do sistema mastigatério e biomecanica, relacdo central, guia anterior, dimensédo vertical, estabilidade oclusal, oclusdo funcional,
determinantes da morfologia oclusal, aparelhos oclusais, terapias oclusais, parafuncédo. Prétese fixa: exame, planejamento, moldagem - técnica e
materiais, provisérios, nucleos metdlicos e pré-fabricados, remontagem, personalizacdo da mesa do A.S.A., infraestrutura, soldagem, cimentacao.
Prétese total: exame do paciente, anatomia e fisiologia em relacdo a constru¢do de dentadura, moldagens, relagBes intermaxilares, ajuste estético e
funcional, articuladores e arco facial, montagem de dentes, prétese total imediata, fase laboratorial. Prétese parcial removivel: indicagfes, elementos
constituintes, classificacbes, delineador e delineamento, moldagem, preparo prévio, regras para planejamento de classes I;1I;11l e IV de Kennedy, prova
do metal, moldagem funcional, instalagédo e controle posterior. Protese sobre implantes: no¢des de protese sobre implante, modalidades de tratamento,
indicacao e contraindicagdo, componentes da protese sobre implante.

Bibliografia sugerida

CUNHA, Vicente de Paula Pisco da. Prétese total contemporanea na reabilitacdo bucal. S&o
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MISCH, E. Carl. Implantes dentais contemporaneos. Sédo Paulo: Elsevier, 2009.PEGORARO, Luiz Fernando. Protese fixa. Sdo Paulo: Artes Médicas,
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OKESON, Jeffrey P. Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusao. 6. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2008.

TODESCAN, Reynaldo. Atlas de prétese parcial removivel. Sdo Paulo: Santos (Grupo GEN), 2009.
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i ENFERMEIRO

Etica e legislacdo do exercicio profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Politica Nacional de Satde do trabalhador, NR 32 i seguranca e saide
no trabalho em servigos de saude. Epidemiologia e vigilancia em salde. Salde da familia e estratégia de organizagdo da atencdo basica. Programa
nacional de imunizagdo. Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos
técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos (legislacdo no preparo, farmacologia, acdo, formas de
apresentagdo, prescricdo, vias de administragdo de medicamentos, e cdlculos de medicagBes) técnicas basicas de procedimentos gerais de
enfermagem (sondagens, higienizacdo, oxigenoterapia). Cuidados de enfermagem relacionados ao tratamento de feridas e prevencdo de lesdes
cutaneas. Diagnostico situacional e planejamento da assisténcia de enfermagem: conceito, finalidade e organizagéo, qualidade total, recursos humanos,
recursos materiais, relacionamento humano e profissional, supervisdo e lideranca, trabalho em equipe, dimensionamento de pessoal, educacéo
continuada em enfermagem, administracdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencdo a salude do RN, da crianca,
adolescente, mulher, adulto, idoso e salde mental. Assisténcia de enfermagem ao individuo em situacdo de urgéncia/emergéncia. Assisténcia de
enfermagem na atencdo e controle das doencas infectocontagiosas. Biosseguranca: prevencdo e controle da populacdo microbiana, Comisséao de
Controle de Infecgédo Hospitalar (CCIH). Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS).
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